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L’année 2025 aura confirmé, une nouvelle fois, la place essentielle du CSC
Château dans la vie du grand quartier Château-Mahaudières. Dans un
contexte parfois mouvant, notre association a poursuivi son action avec
constance, engagement et dynamisme, grâce à l’implication conjointe des
habitant.es, des bénévoles, des professionnel.les, des partenaires et des
financeurs qui nous accordent leur confiance. 

Cette année aura été marquée par une équipe de professionnel.les qui a su se
stabiliser, malgré plusieurs départs importants. Nous souhaitons saluer le travail
réalisé par Géraldine, Lucie, Vincent, Mélodie et Luz, qui ont contribué, chacune
et chacun à leur manière, à faire vivre le projet du CSC. Nous accueillons
également avec enthousiasme les nouvelles énergies apportées par Christelle,
Christophe et Hélène, venues enrichir le collectif et poursuivre cette aventure
humaine et professionnelle. 

2025 aura également été une année de transformations visibles. Après plusieurs
mois de travaux, certains espaces ont pu être pleinement réinvestis, tandis que
d’autres chantiers se sont engagés plus récemment, témoignant d’un centre en
mouvement, qui continue d’évoluer pour mieux accueillir les habitant.es et
répondre aux besoins du territoire. 

Malgré ces évolutions, l’essentiel n’a jamais cessé : les activités, les projets, les
rencontres et les solidarités ont continué à faire vivre le CSC, dans tous les
secteurs d’activité. Derrière chaque action, il y a des personnes engagées, des
initiatives collectives, des envies d’agir et de faire ensemble. Le jardin potager
partagé en est un bel exemple : grâce à l’énergie et à l’investissement des
membres du conseil citoyen, cet espace promet d’être un lieu vivant, fédérateur
et porteur de convivialité. 
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Édito
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Nous souhaitons également remercier chaleureusement l’ensemble des
bénévoles. Plus que jamais, leur engagement est indispensable à la vie du CSC.
Par leur présence, leurs idées, leur disponibilité et leur attachement au projet
associatif, ils et elles contribuent chaque jour à faire du centre social un lieu
ouvert, accueillant et vivant. 

Le soutien renouvelé de nos partenaires et financeurs constitue également un
signal fort. La confiance accordée au CSC Château vient reconnaître le travail
réalisé collectivement et l’utilité sociale de nos actions sur le territoire. 

’année 2025 aura aussi été marquée par un travail de fond particulièrement
important autour des futurs projets sociaux de l’association. Grâce à
l’investissement des professionnel.les, des bénévoles et tout particulièrement des
membres du conseil d’administration, ces nouveaux projets seront finalisés et
transmis à la CAF à la rentrée de septembre 2026. Le diagnostic de territoire
mené dans ce cadre est venu confirmer ce que beaucoup d’habitant.es
expriment déjà : dans un quartier en pleine évolution, l’action du CSC demeure
plus que jamais essentielle, notamment au cœur du quartier Château-
Mahaudières. 

Cette année aura également vu
naître une nouvelle dynamique
autour du café du Château.
Pensé comme un lieu ouvert à
toutes et tous, favorisant les
rencontres, les initiatives et la vie
locale, ce projet piloté par la Ville
représente une nouvelle étape
importante pour le quartier et
pour notre association, qui s’y
engage pleinement. 

Enfin, 2025 marque aussi le terme d’une année d’expérimentation autour d’une
gouvernance souhaitée davantage partagée. Cette démarche a montré toute
sa pertinence pour faire vivre davantage de coopération et de participation
au sein de l’association. Si des ajustements restent sans doute à imaginer pour
favoriser encore davantage l’implication de toutes et tous, cette expérience
ouvre des perspectives encourageantes pour l’avenir du CSC. 
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À travers ce rapport d’activité, nous souhaitons rendre compte de la diversité,
de la richesse et de la vitalité de tout ce qui se vit au CSC Château. Derrière ces
pages, il y a des projets, des actions et des chiffres, mais surtout des rencontres,
des parcours, des engagements et des habitant.es qui font vivre chaque jour le
cœur de quartier. 
Bonne lecture à toutes et tous. 
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public, chacun.e pourra contribuer à la construction du projet
social. Familles, jeunes, bénévoles, partenaires et 

habitant.es seront ainsi associés à la définition des
orientations futures du centre social. 

Projet social
L'année 2026 sera une année charnière pour le CSC avec l'élaboration de ses
futurs projets sociaux 2027-2031. Bien plus qu'un document administratif, le projet
social constitue la feuille de route collective de l'association. Il traduit les besoins
du territoire, les aspirations des habitant.es et les ambitions portées par les
bénévoles, les salarié.es, les administrateur.rices et les partenaires. 

Dès le mois de janvier, un premier temps de bilan permettra à l'équipe salariée
de prendre du recul sur les actions menées, les réussites, les difficultés
rencontrées et les évolutions observées sur le territoire. 

Le mois de mars sera marqué par la présentation du diagnostic réalisé par le
COMPAS. Cette photographie du quartier constituera un point d'appui essentiel
pour nourrir la réflexion collective. Bénévoles, salarié.es, administrateur.rices,
institutions et partenaires seront invités à croiser leurs regards afin d'identifier les
principaux enjeux sociaux du territoire et les priorités pour les années à venir. 

Au printemps, la parole des habitant.es occupera une place centrale. À travers
différents temps d'échanges organisés dans les actions du CSC et sur l'espace 

Les mois de mai et juin
permettront de structurer et de
formaliser les axes stratégiques, les
objectifs et les actions qui
composeront les projets sociaux
2027-2031. Ce travail collectif
mobilisera les membres du Conseil
d'administration, l'équipe salariée
et les partenaires institutionnels
afin de garantir la cohérence du
projet avec les besoins identifiés
et les valeurs portées par le CSC
Château. 
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Après une phase de relecture et de validation, la démarche se conclura en
septembre par une restitution collective du projet social et des enseignements
tirés de cette large concertation. Enfin, un travail de vulgarisation permettra de
rendre le projet accessible au plus grand nombre grâce à des supports adaptés
aux différents publics du territoire. 

Tout au long de cette démarche, le CSC fera le choix de la participation, du
dialogue et de la co-construction afin que les futurs projets sociaux soient
pleinement ancrés dans la réalité du quartier et portés collectivement par celles
et ceux qui le font vivre au quotidien. 
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Rapport d’activités 

Sur la saison 2025/2026, 328 foyers et 12 associations ont adhéré au CSC Château.
Le nombre d’adhérent.es est en très légère augmentation (+ 8 foyers). L’adhésion
étant familiale et annuelle elle ne révèle pas la fréquentation ; on peut adhérer
pour ne faire qu’une sortie famille ou au contraire que chaque membre de la
famille ait une ou plusieurs activités régulières.  

Les 15 sorties familiales en car de l’année 2025 (durant les vacances scolaires) ont
accueilli 729 participant.es.  
 

Quelques Chiffres 

Répartition des foyers adhérents par quartier depuis 4 saisons : 

En 2025/2026, les adhérent.es habitant le quartier Château sont toujours
majoritaires, 189 foyers soit 58% de l’ensemble des adhérent.es.  
 
 

A noter également qu’après le
Château, ce sont essentiellement
les habitant.es du quartier Houssais
qui fréquentent le CSC avec 11 %
(35 foyers), Les quartiers voisins de
Pont-Rousseau et Hôtel de Ville
arrivent ensuite avec
respectivement 8% (29 foyers) et
5% (17 foyers) des foyers adhérents.  
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Nous accueillons toujours majoritairement des familles (couple/personne seule
avec enfants), 66 % de nos foyers adhérents. La part des familles
monoparentales est en légère hausse (17 % des foyers). La  part des couples
avec enfants reste importante avec 49 % des foyers. La part de couples sans
enfants est en très légère baisse (10% cette année contre 11% en 2024-2025) et
la part de foyers constitués d’une personne seule baisse avec 19% des foyers
adhérents.  
 

Répartition des foyers adhérents 2025/2026 par situation familiale : 

Répartition des foyers adhérents par quotient familial 

Pour analyser les revenus des familles, nous nous basons sur la répartition
proposée par la Ville de Rezé en 10 tranches de Quotient Familial (QF) à partir
du calcul de la CAF (ainsi la tranche QF1 rassemble les familles qui ont un revenu
inférieur au quotient 479 de la CAF). 
 
En 2025-2026, au sein des foyers adhérents, presque 50% des foyers dont on
connait le quotient ont un QF1 (139 foyers) soit une nouvelle augmentation de la
part des foyers car seulement 45% en 2024-2025.  
13 % un QF2 (38 foyers), 4% un QF3 (13 foyers), 10% un QF4 (28 foyers).  



Quelques éléments chiffrés du bénévolat par action :  

 - 2482 heures pour le français (dont visée professionelle)  

 - 1594 heures pour l’accompagnement éducatif 

 - 376 heures pour lire et faire lire  

 - 592 heures pour liens croisés  

 - 650 heures pour les distributions solidaires  

 - 197 heures pour les zones de don et la pédagogie sociale  
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LE BENEVOLAT 

Au cours de l’année 2025, 91
personnes se sont investies
bénévolement sur les actions du
CSC, chiffre en baisse par rapport
à l’année 2024, où 117 bénévoles
s’étaient investi.es. Le nombre total
d’heures de bénévolat s’élève à
6557 heures.  
 
Si le nombre de bénévole est resté
relativement stable chaque année,
le nombre d’heures de bénévolat a
augmenté régulièrement, passant
de 5135 heures en 2021 à 6557 en
2025.   

A noter des participations bénévoles en 2025 autour de la comptabilité, de la
gestion et du bricolage au CSC.  

Les bénévoles sont pour 50% habitants du quartier Château et Jaguère et 62%
sont des femmes. Les bénévoles viennent ensuite de différents quartiers de Rezé,
notamment la Houssais, Hôtel de Ville et Pont-Rousseau (26 bénévoles). 4
bénévoles investi.es dans des actions régulières viennent de communes
attenantes.  

Nous avons des bénévoles d’âges très différents même si les plus de 50 ans
représentent plus de 60% des bénévoles.  
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En 2025, les bénévoles ont pu suivre des formations. Ainsi 20 bénévoles ont
bénéficié d’environ 9h de formation avec le point Clé afin d’être encore
davantage « outillés » pour les cours de français. 7 bénévoles de
l'accompagnement éducatif ont participé à des temps d’analyse de la
pratique. Enfin, 13 bénévoles de l’accompagnement éducatif ont bénéficié
d’un temps de découverte des jeux avec la malle à jouer. Ce sont donc plus de
280 heures de formation, suivies par les bénévoles du CSC.  

Le 20 janvier 2026, le repas des bénévoles a permis à l’association de remercier
l’investissement de chacun.e et de passer un moment convivial, avec un
moment karaoké pour clôturer le repas. Une soirée qui a rassemblé plus de 60
bénévoles, 12 enfants et jeunes et les membres de l’équipe de professionnel.les !  
 



La direction du CSC participe également aux conseils d’administration sans
prendre part au vote, tout comme Hélène FOUCHE qui a la possibilité d’y
assister en tant qu’élue déléguée du personnel lors des dernières élections du
Comité Social et Economique en novembre 2023.

Réuni.es 9 fois au cours de l’année 2025, les membres du Conseil
d’administration décident des grandes orientations des projets du CSC. Une
coprésidence composée de 4 membres se réunit entre les réunions de CA pour
préparer les dossiers et gérer les éventuels impératifs. Un fonctionnement a été
expérimenté autour de références “thématiques” portées par les membres du
CA et la possibilité de créer ponctuellement des groupes de gestion pouvant
travailler, échanger sur divers sujets et formuler des propositions en CA.  

Tous les adhérents peuvent se présenter au CA lors de l’Assemblée Générale
ordinaire. En cours d’année, il est aussi possible de venir assister au CA sur simple
demande auprès de leurs membres.  
 
Les administrateur.rices représentent le CSC dans différentes instances : inter-
CSC avec les 3 autres associations, dialogues de gestion avec la Ville, conseil
politique de la fédération du centres sociaux, etc.  
Les membres du conseil d’administration sont aussi amenés à participer aux
recrutements comme ce fut le cas à plusieurs reprises à 2025.  
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Le conseil 
d’administration 

Il réunit : 
 - 10 administrateur·rice·s dans le collège des membres individuels :  
Mimi BELHAMITI (coprésidente), Martine CHRETIEN (coprésidente), Rémi GUYOT-
SIONNEST (coprésident), Mehmet YURTTAPAN (coprésident), Anne-Laure BIDOC,
Myriam FAUCON, Dominique LHOSTE, Christine LHOMMET, Michel TANNEAU,
Jean-Christian NKOGHE ENY. 

 - 1 association : FCPE Pauline Roland représentée par Coralie LEMASSON 

 - 2 élues municipales : Carole DAIRE-CHABOY, adjointe à la vie associative, à la
jeunesse et aux CSC et Annie HERVOUET, élue du quartier Château.  

Deux élus municipaux suppléants peuvent aussi être amenés à siéger : Fabienne
DELETANG et Jean-Christophe FAES. 
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L’équipe de
professionnel.les 

Judith GRATIOT // Animatrice socioculturelle référente “famille” 
Olivier ROY // Animateur socioculturel référent “seniors” 
Wilfried BUREAU // Animateur socioculturel référent “enfance” 
Christelle DALBEC // Chargée d’accueil et de la communication (départ de Luz
DIVANTOQUE) 
Odile LE MEIL // Chargée de gestion financière, RH et d’accueil 
Juliette LOIRAND // Animatrice socioculturelle référente publics adultes 
Christophe GRELIER// Animateur socioculturel référent “jeunesse” (départ de
Melody DUMOURIER) 
Hélène FOUCHE // Accueillante, facilitatrice d’initiatives d’habitant.es cœur de
quartier 
Kenza ALAIMI // Accueillante cœur de quartier et animatrice socioculturelle
référente animations “vacances” et espace public  
Fabien LALERE // Directeur 
Hélène MARSOT // Coordinatrice du projet cœur de quartier (départ de
Géraldine COUNY-GLOCHON) 
Une équipe désormais stabilisée, inscrite dans une dynamique collective, à
l’écoute des habitant.es du quartier !  
Le CSC a eu l’opportunité d’accueillir  

En 2025, Béatrice NIKIEMA a assuré l’entretien quotidien des
locaux du CSC au 11, place Jean Perrin.  

Ainsi que pour les activités :  
Mélanie RENARD pour des ateliers parents-enfants dans le cadre de
l’accompagnement éducatif, 
Anne-Claire MENNA du Point Clé pour les ateliers de français, 
Rachel LAHAYE des Chemins du Bien-être pour le Pilate et le sport au féminin, 
Selvin RADJA de RESPIRE PILATES pour l’éveil corporel et la Baby gym, 
Graziella GIUDICI pour les ateliers mémoire, 
Pierre PICOT pour l’école du sport, 
Steven BARBE pour le multisport, 
Marie pour les ateliers arts plastiques (ateliers carton), 
Marion LACROIX pour l’atelier couture, 
Laure-Emmanuelle FRESNEAU pour les ateliers cuisine,  
Laetitia-Elif FECIRSU pour les saveurs du Château. 

Et sans oublier, Valérie BOLTEAU de Rezé-Seniors pour les ateliers Liens Croisés 
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Le CSC tient à remercier chaleureusement les stagiaires qui ont contribué à la
vie de l'association au cours de l'année 2025. Leur implication, leurs
compétences et leur regard neuf ont enrichi les projets menés tout au long de
l'année.
Un remerciement particulier à Vincent Allanos, dont les remarquables croquis
ont su capter avec sensibilité et talent les moments de vie, les rencontres et
l'esprit convivial qui animent quotidiennement le CSC.
Nous remercions également Keren NIBERT-SIBER pour son investissement dans les
actions de communication du CSC. Ses productions ont permis à l’association
d’avoir une vision objective de la communication du CSC aux habitant.es et
partenaires.
Enfin, nous adressons toute notre reconnaissance à Hind HADDAD pour son
engagement particulièrement soutenu dans le développement des outils de
communication du CSC (le dépliant de l'été ou encore la plaquette annuelle).
Son travail a notamment permis la réalisation de nouveaux supports tels que les
oriflammes, les t-shirts du CSC. Nous la remercions également pour la
conception et la mise en page du présent rapport d'activité. 

Et sans oublier, Valérie BOLTEAU de Rezé-Seniors pour les ateliers Liens Croisés 
 

http://habitant.es/
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Lieux de vie au
quotidien 
L'accueil place Jean-Perrin  

L’accueil est ouvert de 14h à 18h du lundi au vendredi. Il est assuré par
Christelle, chargée d’accueil et ponctuellement par l’ensemble des membres
de l’équipe. L’équipe accueille au quotidien les habitant.es, les bénévoles, les
habitué.es du CSC, ce qui représente plusieurs centaines de personnes chaque
semaine !  

L'accueil demeure l'une des fonctions essentielles du CSC Château. Bien plus
qu'un lieu de renseignement ou d'inscription, il constitue un espace de
rencontre, d'écoute et de convivialité où se croisent chaque jour des
habitant.es aux parcours, aux attentes et aux besoins très variés. 

En 2025, l'espace d'accueil a poursuivi sa transformation afin de favoriser
davantage les échanges et le sentiment d'appartenance. L'organisation de
l'entrée du CSC a été revue avec l'installation de fauteuils en 
remplacement d’un bureau, permettant aux habitant.es de s'installer,
d'attendre ou simplement de prendre un temps de pause. Les 
panneaux d'information ont également été repensés pour 
mettre davantage en valeur la vie du quartier, les 
activités du CSC et les initiatives portées par les
habitant.es. 

Le traditionnel accueil café-thé
reste un marqueur fort de
l'identité du CSC. Ce geste simple
contribue quotidiennement à
créer une atmosphère
chaleureuse et accessible à
toutes et tous. Dans le même
esprit, de nouvelles
expérimentations ont été menées
avec la participation à des temps
d'accueil en matinée au Café du
Château, permettant d'aller à la
rencontre des habitant.es dans
d'autres lieux de vie du quartier. 
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L'accueil est également un lieu où
s'expriment les réalités sociales du
territoire. Les difficultés liées au
logement, particulièrement
présentes cette année,
conduisent régulièrement des
personnes à pousser la porte du
CSC pour trouver une écoute, un
répit ou une orientation. Sans se
substituer aux services
compétents, le CSC continue de
jouer son rôle de premier accueil,
d'information et de mise en lien. 

La solidarité s'est également concrétisée à travers
les partenariats développés avec le Secours populaire, 
notamment autour de dons et d'actions permettant de 
soutenir les habitant.es les plus fragilisé.es. Ces coopérations 
renforcent la capacité du quartier à répondre collectivement aux
 situations de précarité. 

Enfin, l'accueil est aussi un lieu d'engagement. Cette année, Tamari aapporté
une contribution précieuse à la vie du centre social à travers différentes
missions bénévoles liées à l'aménagement

de l'espace d'accueil et à des tâches de gestion administrative. Son implication
illustre la manière dont l'accueil peut devenir un espace de participation et
d'investissement pour les habitant.es. 
À travers ces évolutions et ces initiatives, l'accueil confirme sa place de cœur
battant du CSC : un lieu ouvert, vivant et accessible, où se construisent au
quotidien les liens qui font la richesse du quartier. 
L’accueil met toujours à disposition des ballons pour le plateau de l’école
maternelle et le CSC voit donc passer les sportifs pour boire un verre d’eau
après l’effort.  

Parmi les belles contributions bénévoles de l'année, impossible de ne pas
mentionner le décor de montagne en carton imaginé et réalisé par Marie et son
équipe de bénévoles. Installée dans l'entrée du CSC durant toute la période
hivernale, cette création a apporté une touche de chaleur, de poésie et de
convivialité à l'espace d'accueil. Très appréciée des habitant.es, des enfants
comme des adultes, elle a contribué à faire de l'entrée du CSC un lieu vivant et
accueillant, tout en valorisant les talents et l'engagement des bénévoles qui
participent au quotidien à l'embellissement du CSC. 
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Le jardin “partagé” place Jean Perrin 

Situé à l'arrière du CSC, le jardin porté conjointement par le Conseil citoyen et
le centre social a franchi une étape importante en 2025 en devenant
pleinement opérationnel. 
Cette concrétisation est avant tout le fruit de l'engagement de bénévoles
particulièrement investis. Au fil des mois, ils et elles ont participé à l'installation
des bacs de culture, au montage de la serre, à la mise en place du
récupérateur d'eau ainsi qu'aux premières plantations. Grâce à leur
mobilisation, cet espace est désormais prêt à accueillir une diversité d'usages et
d'initiatives au bénéfice des habitant.es du quartier. 

Le jardin est aujourd'hui accessible aux habitant.es et aux associations, qui
peuvent disposer de la clé du portillon sur simple demande. Cette organisation
vise à favoriser l'appropriation collective du lieu tout en encourageant les
initiatives. 
Les premiers projets commencent d'ailleurs à émerger. Des liens se construisent
notamment avec les enseignantes de l'école élémentaire Château Sud,
ouvrant des perspectives intéressantes autour de la découverte du jardinage et
de l'éducation à l'environnement. 

Au-delà des plantations, ce jardin a vocation à devenir un espace de  rencontre,
de partage et d'expérimentation du quartier. Un lieu où l'on cultive autant 

 les légumes et les fleurs que les liens entre habitant.es. 

Le jardin du CSC a pris une nouvelle dimension grâce à un 
chantier participatif mené avec les Compagnons Bâtisseurs 

 et les habitant.es du quartier. Pendant toute une 
semaine, petits et grands se sont retrouvés pour 
assembler, construire et partager des moments 

de convivialité autour de réalisations 
en bois destinées à aménager et          
faire vivre cet espace collectif. 

Ce travail collectif a abouti à
deux aménagements qui trouvent
aujourd'hui pleinement leur place
dans le jardin : un tipi en bois, qui
offre aux enfants un espace
propice au jeu et à l'imagination,
ainsi qu'un module d'assises
permettant aux habitant.es de se
retrouver, d'échanger ou
simplement de profiter du lieu. 
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Ce travail collectif a abouti à
deux aménagements qui trouvent
aujourd'hui pleinement leur place
dans le jardin : un tipi en bois, qui
offre aux enfants un espace
propice au jeu et à l'imagination,
ainsi qu'un module d'assises
permettant aux habitant.es de se
retrouver, d'échanger ou
simplement de profiter du lieu. 

Depuis plusieurs années, le CSC développe des modalités d'accueil « dedans-
dehors » au cœur du quartier. Réguliers et accessibles, ces temps de présence
sur l'espace public permettent d'aller à la rencontre des habitant.es dans leur
quotidien, de créer de la confiance et de favoriser l'expression de leurs
préoccupations, envies et projets. 

En 2025, entre 2 et 3 temps d'accueil hebdomadaires ont été proposés,
permettant de rencontrer près de 200 habitant.es, dont une trentaine de
participant.es réguliers. Les personnes rencontrées sont majoritairement des
habitant.es du quartier Château : adultes seuls, seniors, familles monoparentales
ou encore parents accompagnés de leurs enfants. 

La régularité de ces rendez-vous joue un rôle essentiel. Elle favorise
l'interconnaissance, permet d'identifier progressivement les besoins et contribue
à faire émerger une parole habitante souvent peu présente dans les espaces
institutionnels plus classiques. Inspirées des démarches de pédagogie
sociale,ces formes d'accueil créent également des conditions propices aux
médiations d'accès aux droits, à l'orientation vers les ressources du territoire et à 

Au-delà des réalisations elles-mêmes, 
ce chantier a été l'occasion de créer du 
lien entre les participant.es, de découvrir des
techniques de construction, de valoriser les 
savoir-faire de chacun.e et de faire vivre concrètement
l'esprit de coopération qui anime le quartier. La semaine
s'est conclue par un déjeuner partagé particulièrement apprécié. 

Ces nouvelles installations contribuent aujourd'hui à faire du jardin un 
lieu toujours plus accueillant, convivial et approprié par les habitant.es. 
Un grand merci à Anna pour ce beau projet.  

L’accueil en cœur de quartier a la maison des services 
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la mise en relation avec les acteur.rices locaux. 
Installé parfois à proximité de la Zone de Don, l'accueil extérieur a aussi
participé à une occupation positive et conviviale de la place. Cette
dynamique a notamment été renforcée par les chantiers participatifs de
fabrication de mobilier et de décoration du parvis, qui ont contribué à rendre
l'espace plus accueillant et plus approprié par les habitant.es. 

Ces modalités d'intervention ont par ailleurs constitué un point d'appui pour
plusieurs partenaires locaux souhaitant entrer en relation avec les habitant.es. Si
ces formes d'animation de l'espace public peuvent parfois bousculer les
habitudes de communication institutionnelles, elles offrent de réelles
opportunités de dialogue, d'écoute et de participation. 

L'année a toutefois été marquée par l'évolution des conditions d'accueil de
France Services au sein de la Maison des Services. La fermeture des stores
l'après-midi et les modifications d'organisation qui en ont découlé ont limité les
possibilités de poursuivre certaines formes d'accueil sur le parvis dans les mêmes
conditions qu'auparavant. Ces changements ont également conduit le CSC à
repenser son fonctionnement afin de préserver l'autonomie de ses modalités
d'accueil et de ne plus dépendre d'évolutions extérieures susceptibles de
fragiliser l'action menée. 

Dans cette perspective, l'année 2026 sera l'occasion de poursuivre et d'adapter
ces accueils en investissant de nouveaux espaces du quartier.
L'ouverture transitoire du Café du Château constitue notamment 
une opportunité pour rencontrer de nouveaux habitant.es,
renforcer leur participation et développer de nouveaux 
espaces d'expression. Dans un contexte où les flux
 de passage évoluent autour de la Maison 
des Services, l'enjeu sera plus que jamais
d'aller vers les lieux de vie et de
rencontre qui rythment le quotidien
des habitant.es. 
 

Le prêt des locaux du CSC :  

Le CSC est aussi fréquenté par les
membres des associations
adhérentes pour leurs activités
régulières ou pour des réunions ou
actions ponctuelles.  
Ainsi chaque semaine, les lundi,
mercredi, vendredi matin et après-
midi et samedi matin, la Ludothèque 
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accueille ses adhérent.es dans une salle 5, jouxtant l’espace de stockage dédié.
Le partenariat avec la Ludothèque nous permet d’accéder facilement à ce très
beau stock de jeux, notamment pour l’accompagnement éducatif et les
animations vacances.  

Depuis 2023, l’équipe de Territoire Zéro Chômeur Longue Durée (TZCLD) occupe
un bureau dans les locaux du CSC et anime une permanence chaque mardi
matin dans la rotonde. Les liens sont tissés avec l’équipe du CSC et ce
partenariat a permis de développer la dimension « emploi » du projet du centre.
Le CSC s’est poursuit également sa participation au comité local pour l’emploi
piloté par TZCLD.  

Le lundi après-midi, Osez forêt vivante procède, à l’entrée du parking du CSC le
temps des travaux, à la distribution de paniers alimentaires en lien avec le
CCAS de la Ville. 

Le vendredi soir et le samedi matin, c'est Air² pour ses groupes Electomarkers et
Explore, qui anime ses locaux désormais situés exclusivement au 2ème étage du
bâtiment. 

Rezé Echecs propose de son côté un atelier intergénérationnel le vendredi soir
et le samedi après-midi, que chacun peut venir découvrir, ainsi qu’un nouveau
créneau “adultes” le mardi soir.  
Les jeudis soir, la fanfare Brass K’dabra (association Chorus Line) se réunit pour
mettre en musique le CSC !  

Plus d’une vingtaine d’associations, collectifs d’habitant.es et services
municipaux a également organisé régulièrement des réunions et activités
ponctuelles dans nos locaux, majoritairement en soirée.  

Depuis plusieurs années, le midi, en fonction du temps et des activités, l’accueil
périscolaire Château-Sud occupe une salle pour leur temps d’activités.  

Enfin, les locaux ont été prêtés pour 3 anniversaires d'enfants. 
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La communication 

La communication du CSC Château
poursuit un objectif simple : permettre
aux habitant.es de connaître les actions
proposées, de s'informer sur la vie du
quartier et de trouver facilement les
ressources qui peuvent leur être utiles. 

Tout au long de l'année, différents 
supports ont ainsi été mobilisés pour 
s’adresser à des publics variés et s'adapter
aux habitudes de chacun.e. Affiches, 
flyers, plaquette de présentation du CSC, 
dépliants des vacances scolaires ou encore
publications sur les réseaux sociaux ont permis de 
valoriser les activités, les événements, les initiatives habitantes
et les projets portés par l'association et ses partenaires. 

Cette diversité de supports répond à la nécessité de conjuguer proximité
et accessibilité. Si les outils numériques occupent une place croissante, les
supports papier demeurent essentiels pour informer l'ensemble des habitant.es
et maintenir une information visible dans les lieux de vie du quartier. 

L'année 2025 a également été marquée par une réflexion autour des outils
numériques du CSC. La newsletter, dont la production représentait un
investissement important, a été temporairement suspendue afin de permettre
une réorganisation des priorités et des moyens de communication. 

Parallèlement, un travail d'évolution du site internet a été engagé en lien avec
la Fédération des centres sociaux. Cette démarche vise à disposer à terme d'un
outil plus lisible, plus fonctionnel et davantage adapté aux usages actuels, tout
en facilitant l'accès à l'information pour les habitant.es, les bénévoles et les
partenaires. 

Au-delà des outils eux-mêmes, la communication demeure un levier essentiel
pour faire connaître les actions du CSC, valoriser les initiatives des habitant.es et
renforcer le sentiment d'appartenance à la vie du quartier. 
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Enfance 
L'accompagnement éducatif élémentaire 

Le CSC poursuit son engagement dans le cadre du Contrat Local
d'Accompagnement à la Scolarité (CLAS) afin de soutenir les enfants et les
familles dans les apprentissages scolaires. Bien au-delà d'une simple aide aux
devoirs, l'accompagnement éducatif vise à renforcer la confiance des enfants,
favoriser leur épanouissement et leur permettre d'accéder à des expériences
culturelles, sportives et citoyennes enrichissantes. 

En 2025, 27 enfants des écoles Pauline Roland et Château Sud ont bénéficié de
cet accompagnement, répartis sur deux groupes accueillis chaque semaine les
mardis et jeudis après l'école. Grâce à l'engagement de 23 bénévoles, un
pédibus est organisé pour accompagner les enfants jusqu'au CSC où un temps
de goûter, de partage et d'entraide précède le travail scolaire.

Cette année, les enfants ont été davantage associés à la vie du groupe en
participant à l'organisation du goûter, à la distribution, au rangement et à
la gestion des tâches collectives. 

L'accompagnement éducatif repose sur une relation de
confiance entre enfants, bénévoles et familles. Tout au 
long de l'année, 31 rencontres associant parents,
enfants, bénévoles et professionnel.les ont permis
de suivre les parcours des enfants et
d'adapter l'accompagnement à 
leurs besoins. Malgré cela, 3 
accompagnements ont dû être 
interrompus en cours d'année, les 
modalités proposées ne  correspondant
pas toujours aux réalités
ou aux attentes de certaines familles. 



L'originalité du dispositif réside également dans l'importance accordée à
l'ouverture culturelle, sportive et aux loisirs. Les enfants ont ainsi pu participer
aux activités multisports, aux mercredis découverte, à des ateliers d'expression,
d'arts plastiques ou encore de kamishibaï. Plusieurs sorties ont jalonné l'année :
visites de la médiathèque, séance de cinéma ou encore découverte de
Legendia Parc. 

Cette dernière sortie restera particulièrement marquante. Pour la grande
majorité des enfants présents, c'était la première rencontre avec des loups, des
ours ou des pumas. Les réactions émerveillées témoignent de l'importance de
ces découvertes : 

« Trop chouette de voir des loups... C'est des vrais ? » 

« L'ours est trop beau ! » 

« Trop bien de voir tous les animaux ! » 

Les temps festifs ont également constitué des moments forts de l'année. Le
spectacle "La saison de l'arbre", proposé en partenariat avec la Ville de Rezé,
a réuni 63 participant.es autour d'un moment poétique partagé entre enfants,
bénévoles et familles. La fête de fin d'année de l'accompagnement éducatif a
quant à elle permis de célébrer ensemble les réussites de l'année autour de
jeux, de musique et d'un goûter convivial. 

L'une des principales richesses du dispositif demeure l'engagement
remarquable des bénévoles. Leur présence régulière permet de créer des
relations durables avec les enfants et contribue fortement à la qualité de
l'accompagnement proposé. Plusieurs bénévoles sont également investis dans
d'autres actions du CSC, illustrant les passerelles qui existent entre les différents
projets de l'association. 
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L'accompagnement éducatif
constitue enfin un véritable
espace de mixité sociale,
culturelle et intergénérationnelle.
Il favorise les rencontres entre
enfants issus des différentes
écoles du quartier, crée des liens
entre les familles et contribue à
renforcer le pouvoir d'agir des
habitant.es autour des questions
éducatives. 

Pour les années à venir, plusieurs 
enjeux sont identifiés : renforcer
la participation des familles, 
développer davantage les méthodes
d'apprentissage par le jeu et la découverte,
consolider les partenariats avec les établissements 
scolaires et accompagner les bénévoles souhaitant 
poursuivre leur engagement auprès des jeunes lors du 
passage au collège. 

Les ateliers parents-enfants:  

Les ateliers parents-enfants s'inscrivent dans le cadre de l'accompagnement
éducatif du CSC et visent à renforcer les liens familiaux tout en favorisant
l'implication des parents dans le parcours éducatif de leurs enfants. Quatre
ateliers ont été proposés au cours de l'année, animés par Mélanie et l'équipe
du CSC, avec un service de garde assuré pour les fratries afin de faciliter la
participation des familles. 

Les deux premiers ateliers, autour de « l'Arbre de vie », ont permis aux parents
et aux enfants d'échanger sur leurs souvenirs, leurs valeurs, leurs rêves, leurs
émotions et leurs besoins. Initialement construits autour d'un support créatif, ces
temps ont évolué pour s'adapter aux attentes des participant.es. Les échanges
ont rapidement pris une place centrale, révélant un fort besoin de parole
autour de la vie familiale, de l'éducation des enfants, des inquiétudes du
quotidien, mais aussi des ressources et des réussites de chacun.e. 
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Les familles ont partagé des récits de parcours de vie, leurs espoirs pour leurs
enfants, leur attachement à la transmission culturelle et linguistique, ainsi que
leurs préoccupations concernant l'avenir, l'isolement ou encore les difficultés
rencontrées dans leur rôle de parent. Ces temps ont également permis de
valoriser les compétences parentales et les solidarités existantes entre
habitant.es. 

Le troisième atelier, consacré au « cercle relationnel », a invité les familles à
réfléchir ensemble aux personnes importantes dans leur entourage et à la
place qu'elles occupent dans leur quotidien. Cet exercice a permis d'aborder
les notions de soutien, d'attachement, de priorités familiales et de sentiment
d'appartenance. Les échanges ont souvent été chargés d'émotion,
notamment lorsqu'il était question des proches restés dans le pays d'origine ou
des liens d'amitié construits sur le quartier. 

Le quatrième atelier a porté sur la prévention du harcèlement scolaire à travers
des mises en situation et des jeux de rôle. Les enfants et les parents ont pu
expérimenter différentes postures, partager leurs expériences et échanger sur
les moyens de réagir face à des situations difficiles. Cet atelier a favorisé la
prise de parole des enfants, parfois sur des situations personnelles vécues à
l'école, et a permis aux familles de mieux comprendre certains 
mécanismes relationnels. 

Au total, entre 3 et 7 familles ont participé à chaque séance,
représentant une trentaine de participations 
parent-enfant sur l'ensemble du cycle. Malgré
quelques absences liées à des contraintes 
de santé ou d'organisation familiale, les 
familles présentes se sont montrées
très investies dans la démarche.

Les temps de goûter partagés en 
début d'atelier ont constitué des
moments importants de
convivialité et d'interconnaissance,
renforçant progressivement la
confiance entre les participant.es. 
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Les ateliers ont permis aux parents et aux enfants de partager un temps
privilégié, parfois rare dans le quotidien, de mieux se connaître, d'exprimer leurs
émotions et de renforcer leurs liens familiaux. Ils ont également favorisé les
échanges entre familles, créant un climat de confiance propice à l'entraide et
au soutien mutuel. 

Le bilan de cette première année est très positif. Les familles soulignent l'intérêt
de ces temps d'échange, la qualité de l'écoute proposée et l'importance de
disposer d'un espace où la parole des parents comme celle des enfants est
pleinement reconnue. La présence d'un mode de garde apparaît comme une
condition essentielle à la participation de nombreuses familles. 
 
Pour 2026, il est envisagé de poursuivre cette dynamique avec quatre ateliers
annuels, en privilégiant des formats plus ludiques, participatifs et créatifs. Les
familles ont exprimé le souhait d'aborder de nouvelles thématiques en lien
avec les relations familiales, les émotions, la confiance en soi et les
préoccupations éducatives du quotidien. 

Le multisports et l’école du sport :

Le CSC propose aux enfants du quartier des activités sportives favorisant la
découverte, la santé et la socialisation. Ces propositions s'inscrivent en
complémentarité de l'accompagnement éducatif et permettent aux enfants
d'accéder à des pratiques sportives diversifiées, parfois éloignées de leur
environnement habituel. 

Tout au long de l'année scolaire, d'octobre à juin, des séances de multisport et
d'école du sport sont proposées aux enfants fréquentant l'accompagnement
éducatif ainsi qu'aux élèves des écoles Château Sud et Pauline Roland. 

L'école du sport accueille les enfants de CP et CE1 chaque mardi au gymnase
Cavalin. Le multisport est quant à lui proposé aux enfants de CE2, CM1 et CM2
chaque lundi. Les séances sont encadrées par des éducateurs sportifs diplômés
de l'UFOLEP. 



Au-delà de la pratique sportive, les
 séances constituent un véritable
 espace de rencontre, favorisant 
l'interconnaissance, la mixité sociale, culturelle
 et de genre, ainsi que le développement de
 relations positives entre les enfants. 

Parmi les points marquants de l'année, les enfants ont 
particulièrement apprécié la diversité des activités proposées et la
possibilité de découvrir de nouvelles pratiques sportives. Les verbatim
recueillis illustrent cet enthousiasme : « J'aime le multisport car ça change à
chaque fois ! », « J'aime les grands jeux avant les vacances » ou encore « C'est
quand qu'on fait du roller ? ». 
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Au cours de l'année, les enfants
ont pu découvrir et pratiquer de
nombreuses disciplines : handball,
basket-ball, gymnastique,
badminton, hockey, roller ou
encore différents jeux collectifs.
Les contenus sont régulièrement
adaptés aux envies des
participant.es afin de favoriser
leur implication. Des grands jeux
collectifs sont également
organisés avant chaque période
de vacances scolaires. 

Les activités ont concerné 32 enfants sur l'année. Le groupe multisport a
accueilli 18 enfants (7 filles et 11 garçons), dont 9 bénéficiaient également de
l'accompagnement éducatif. Le groupe école du sport a accueilli 14 enfants (7
filles et 7 garçons), dont 2 enfants inscrits à l'accompagnement éducatif. Face
à la forte demande, 6 enfants sont restés sur liste d'attente faute de places
disponibles. 

Le constat demeure que de nombreux enfants et familles du quartier restent
éloigné.es de l'inscription dans les associations sportives du territoire. Cet enjeu
constitue un axe de travail important pour les années à venir. 
En 2026, une attention particulière sera portée à une meilleure information des
familles du cœur de quartier et de l'école Pauline Roland afin de favoriser leur
accès à ces activités. Le CSC souhaite également renforcer
l'accompagnement des familles les plus éloignées vers l'inscription de leurs
enfants dans les clubs et associations sportives du territoire. Ces actions sont
menées en partenariat avec les écoles du quartier, l'UFOLEP et la Ville de Rezé.  
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Les mercredis découverte :  

En complément des accompagnements éducatifs, le CSC propose aussi des «
mercredis découverte », des temps d'animation permettant aux enfants et aux
jeunes du quartier de s'ouvrir à des pratiques culturelles, artistiques, citoyennes
et de loisirs. 

Cette action répond à un constat partagé : de nombreux enfants du quartier
ne pratiquent pas d'activité extrascolaire régulière. Les mercredis découverte
constituent ainsi une opportunité de découvrir de nouvelles activités, de
développer sa curiosité, de renforcer les liens sociaux et d'acquérir des
connaissances et compétences favorisant l'autonomie et le plaisir.  

Au cours de l'année 2025, plusieurs cycles d'animations ont été proposés. 

Les ateliers cuisine ont réuni 12 jeunes, dont 6 enfants scolarisés en élémentaire
et 6 collégien.nes. À partir de leurs envies, les participant.es ont réalisé
différentes recettes tout en étant sensibilisé.es à l'équilibre alimentaire, aux
produits de saison et à une alimentation saine. Comme le résument les
participant.es : « C'est trop bon ! », « J'adore faire la cuisine » ou encore « Chez
moi, je cuisine tout le temps ». 

Un cycle d'éveil à la citoyenneté a également été proposé à une dizaine
d'enfants. À travers des échanges, des jeux et des supports 
d'expression, les participant.es ont pu réfléchir à la vie collective,
au respect de soi et des autres, à leurs droits et à leur 
place dans la société. Ces temps ont permis à des
enfants parfois plus discrets de prendre
davantage la parole, de partager leurs
idées et de gagner en confiance.

 Les paroles recueillies témoignent
de la richesse de ces échanges : «
Reste toi-même, n'écoute pas le
mal, écoute le bien », « Prends soin
de toi et de ta famille » ou encore
« Je décide de ma vie ». 

Enfin, un projet artistique collectif a
permis à 12 enfants de participer à
la création d'une fresque destinée
à embellir la salle 1 du CSC.  
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Au total, 22 enfants et jeunes ont participé à au moins une activité proposée sur
les trois périodes d'animation de l'année. Parmi eux, 10 bénéficiaient
également de l'accompagnement éducatif. Les participant.es provenaient
principalement des écoles Château Sud et Pauline Roland, contribuant ainsi à
favoriser les rencontres et la mixité entre enfants du quartier. 

La fréquentation observée confirme l'intérêt des familles pour ce type d'action,
qui constitue souvent une première expérience d'activité extrascolaire pour les
enfants. 

L'organisation d'activités tous les quinze jours a constitué une limite identifiée au
cours de l'année. Cette fréquence rend parfois difficile la mobilisation régulière
des enfants et l'inscription dans une dynamique de groupe durable. Il est
également apparu que de nombreux enfants se déplacent seuls vers les
activités, témoignant d'une certaine autonomie mais nécessitant une vigilance
particulière. 

Pour 2026, plusieurs pistes d'évolution sont envisagées : proposer des animations
sur un rythme hebdomadaire afin de renforcer la continuité éducative,
développer davantage de passerelles entre les groupes élémentaires et
collégiens, et associer encore davantage les enfants et les jeunes à la définition
des projets et des activités. 

Le carnaval des écoles du quartier  

Le carnaval des écoles a une nouvelle fois constitué un temps fort de la vie du
quartier, rassemblant entre 350 et 400 participant.es dans une ambiance
conviviale et festive. La forte mobilisation des enseignant.es, des parents
d'élèves, des familles, des bénévoles du CSC et des partenaires a largement
contribué à la réussite de cet événement. 
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L'édition 2025 a été marquée par
le changement de parcours du
défilé vers le quartier des
Mahaudières, particulièrement
apprécié par les familles et les
équipes éducatives. L'animation
assurée par l'association de
capoeira et de batucada a
donné un rythme dynamique et
fédérateur à l'ensemble de la
matinée. Les bulles, les confettis et
les nombreuses initiatives
créatives autour des
déguisements et des décorations
ont renforcé l'ambiance festive. 

L'organisation a reposé sur une coopération
efficace entre les écoles, les représentants de
parents d'élèves et le CSC. La préparation des 
affiches, la confection des sachets de confettis, la
mobilisation des bénévoles ainsi que l'installation du stand de
restauration ont permis un déroulement fluide de la manifestation. 

La sécurité du défilé a fait l'objet d'une attention particulière. Le dispositif mis
en place, associant barrières, signalétique, dispositifs anti-intrusion et présence
d'une quinzaine de bénévoles chargés de l'encadrement du cortège, a permis
d'assurer le bon déroulement de l'événement dans des conditions
satisfaisantes. 

Le temps convivial organisé à l'arrivée du défilé autour des gâteaux et des
boissons a rencontré un vif succès.  

Pour les prochaines éditions, plusieurs pistes d'amélioration ont été identifiées :
maintenir le parcours actuel qui fait consensus, renforcer encore la co-
organisation entre les différents acteurs, associer davantage les accueils
périscolaires à la préparation de l'événement, poursuivre la mobilisation des
familles grâce aux coupons-réponses, réfléchir à la mise en place éventuelle
d'un poste de secours et privilégier l'utilisation de confettis biodégradables.
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Jeunesse 
L'action jeunesse du CSC Château vise à accompagner les adolescent.es dans
leur parcours éducatif, leur ouverture sur le territoire et leur engagement
citoyen. Elle repose sur plusieurs modalités d'intervention complémentaires :
accompagnement éducatif, accueil libre, pédagogie sociale, projets collectifs,
présence au collège et partenariats avec les acteurs jeunesse du territoire. 

L'accompagnement éducatif, mis en œuvre dans le cadre du dispositif CLAS en
lien avec le collège Salvador Allende, accueille chaque mardi soir 6 jeunes
accompagnés par trois bénévoles. Au-delà du soutien à la scolarité et des jeux
pédagogiques proposés, ces temps constituent également des espaces de
dialogue, d'écoute et de valorisation des jeunes.  

Une intervention mensuelle des CEMEA autour des usages du numérique est
venue enrichir cet accompagnement. Les jeunes ont également pu découvrir
les ressources du Centre d'Information et d'Orientation lors d'une visite
organisée au printemps. 

Parallèlement, un accueil libre est proposé chaque semaine afin d'offrir
aux jeunes un lieu de rencontre, d'échange et de loisirs. Jeux de
société, activités sportives, ateliers cuisine, jeux vidéo ou 
simples moments de discussion permettent de créer un
cadre propice à la construction de relations de
confiance et au recueil des envies des jeunes.

Face aux difficultés rencontrées lors
des accueils du vendredi, le choix a
été fait de déplacer cette
proposition au mercredi après-midi
afin de favoriser une meilleure
intégration au sein de la vie du CSC
et une cohabitation avec les autres
publics fréquentant la structure.

L'année 2025 a également été
marquée par le développement d'un
projet radio autour de la découverte
des métiers. 



Les jeunes ont été associés à l'ensemble des étapes du projet : recherche de
professionnel.les, prise de contact, préparation des interviews, réalisation des
reportages et visites des lieux. Les contenus produits ont ensuite été valorisés
grâce à un travail de montage réalisé avec l'ARPEJ et diffusés sur la radio du
Château. Comme l'exprime l'un des jeunes impliqués : « En vrai, tous les trois on
est trop forts pour le projet radio ! ». 

La présence éducative dans l'espace public constitue également un axe fort
du travail jeunesse. À travers des démarches de pédagogie sociale et d'aller-
vers, l'animateur jeunesse assure une présence régulière sur le quartier afin de
rencontrer les adolescent.es dans le quartier, proposer des activités, favoriser
les échanges et maintenir un lien de confiance.  

Cette présence est complétée par des temps d'animation organisés au collège
Salvador Allende lors de la pause méridienne, permettant à la fois de renforcer
la veille sociale et de communiquer sur les actions proposées par le CSC. 

Les partenariats développés avec les autres CSC de Rezé ont permis de
proposer plusieurs sorties et temps forts inter-CSC : soirée cinéma, séance
d'escalade, olympiades ou encore activités de pleine nature.  

L'action jeunesse a mobilisé tout au long de l'année un public fluctuant selon
les propositions, avec une fréquentation allant d'un à douze jeunes lors des
accueils libres hebdomadaires. La diversité des modalités d'intervention permet
d’impliquer des jeunes aux profils variés et de maintenir un lien avec ceux qui
fréquentent peu les structures institutionnelles. 

L'année a toutefois mis en évidence plusieurs enjeux. Le premier concerne la
nécessaire consolidation de la relation de confiance avec les jeunes dans un
contexte marqué par plusieurs changements de professionnel.les intervenant
sur le quartier. Les échanges révèlent parfois un sentiment d'abandon ou de
lassitude face aux évolutions successives des interlocuteur.rices.  
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La présence régulière, la stabilité
des actions et la visibilité de
l'animateur jeunesse apparaissent
comme des conditions essentielles
pour renforcer l'engagement des
jeunes. 

Un second enjeu concerne la
mixité des publics. Si un groupe de
jeunes habitué.es fréquente
régulièrement les actions
proposées, des jeunes filles
expriment également des attentes
spécifiques qui restent à mieux
prendre en compte. 

La mise en place d'espaces d'expression 
non mixtes, le développement de projets autour
du sport au féminin ou encore la création de
nouvelles passerelles entre groupes constituent des pistes 
de travail pour les années à venir. 

Pour 2026, plusieurs perspectives sont envisagées : pérenniser le projet
radio, développer les ateliers cuisine avec des professionnel.les, renforcer
l'accompagnement éducatif grâce à la mobilisation de nouveaux bénévoles,
poursuivre les partenariats avec les acteurs jeunesse du territoire et développer
des projets sportifs en lien avec Sport dans la Ville (plateau sportif Château
sud). Une réflexion sera également menée afin de permettre aux jeunes de
construire et financer collectivement des projets qu'ils auront eux-mêmes
définis. 

L'action jeunesse est aujourd'hui portée par l'animateur jeunesse du CSC en
lien avec de nombreux partenaires : Animation Sociale, l’information Jeunesse,
l’ADPS, la médiathèque, l’ARPEJ, les animatrices jeunesse des autres CSC de
Rezé, la Ville de Rezé et bientôt “Sport dans la Ville”. Ensemble, ils contribuent à
offrir aux adolescent.es du quartier des espaces d'expression,
d'expérimentation et de citoyenneté favorisant leur pouvoir d'agir et leur place
dans la vie locale. 
 
Le CSC porte toujours une attention particulière à l’accueil en stage de jeunes
du quartier, notamment lorsqu’ils et elles se retrouvent en difficulté, au risque
de ne pas trouver de terrain de stage.   
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En familles
Les actions familles du CSC visent à accompagner les parents dans leur rôle
éducatif, rompre parfois l'isolement, développer les solidarités de proximité et
favoriser la participation des habitant.es à la vie du quartier. Elles s'appuient sur
une diversité de propositions adaptées aux besoins exprimés par les familles :
ateliers parents-enfants, espaces d'échanges entre parents, actions de
solidarité et dispositifs favorisant le répit parental. 

Les Bouts Choux : grandir ensemble 

Les ateliers Bouts Choux accueillent chaque semaine, hors vacances scolaires,
des parents accompagnés de leurs enfants de 0 à 3 ans. Ces temps permettent
de partager des moments privilégiés entre parents et enfants, de favoriser la
socialisation des tout-petits et de créer un espace d'échanges autour des
questions liées à la parentalité. 

L'année 2025 a marqué un renouvellement important du groupe avec
l'entrée à l'école des enfants des familles présentes depuis plusieurs 
années. De nouvelles familles ont progressivement rejoint l'activité,
permettant de reconstituer une dynamique collective fondée 
sur l'entraide, l'écoute et la bienveillance. 

Au total, 26 ateliers ont été organisés
en 2025, réunissant en moyenne
entre 6 et 8 parents et entre 8 et 10
enfants. 18 ateliers ont bénéficié de
l'intervention de partenaires ou de
professionnel.les autour de
thématiques variées : bébé signe,
éveil musical, kinésithérapie,
médiathèque, contes ou activités
créatives. 8 temps ont été construits
et animés avec les familles elles-
mêmes sous forme de jeux libres,
ateliers cuisine, sorties ou activités
créatives. 
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La participation des familles à la construction du programme constitue l'une
des évolutions marquantes de l'année. Chaque trimestre, le contenu des
ateliers est désormais élaboré collectivement afin de mieux répondre aux
attentes du groupe. Cette démarche favorise l'implication des parents et leur
permet de devenir pleinement acteur.rices du projet. 

Comme le résume une maman : « C'est bien ce rendez-vous car parfois je me
sens seule ». Les échanges se prolongent aujourd'hui en dehors des ateliers
grâce à un groupe de discussion entre parents qui facilite l'entraide au
quotidien. 

Le goûter des parents :  

Après plusieurs mois d'interruption liés à la vacance du poste de référente
famille, le goûter des parents a repris à l'automne 2025 en partenariat avec
l'école Pauline Roland et l'association des parents d'élèves.  
Trois rencontres à la Barakason ont été organisées entre octobre et décembre
afin de reconstruire collectivement ce rendez-vous. Elles ont permis de définir
les attentes des familles, d'élaborer un cadre commun et d'identifier les
thématiques à développer en 2026. 

Au total, 21 adultes, dont plusieurs pères de famille, ont participé à ces premiers
temps de reprise. La présence d'un service de garde d'enfants a permis de
faciliter la participation des parents, même si son organisation reste à
consolider. 

Les échanges ont notamment porté sur le harcèlement scolaire, les questions
éducatives et la découverte des ressources du quartier. Plusieurs parents ont
souligné repartir avec des informations concrètes et des outils utiles pour
accompagner leurs enfants. 

Cette année de relance a également permis de renforcer les liens avec
l'association des parents d'élèves et de voir émerger de nouvelles initiatives
portées directement par des habitant.es. 
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La distribution solidaire :  

Depuis la période du
confinement, la distribution
solidaire est devenue un rendez-
vous incontournable pour de
nombreuses familles du quartier.
Elle permet de répondre aux
difficultés économiques
rencontrées par une partie
importante des habitant.es tout
en favorisant le réemploi et la
valorisation des dons. 

Depuis fin 2024, l'action se déroule le
samedi, une organisation qui a permis de
mieux répondre aux contraintes des bénévoles 
et des familles. 3 grandes distributions ont été
organisées en 2025 autour des vêtements, du matériel
scolaire, des jeux, jouets et équipements de puériculture. 

Grâce à l'engagement d’une quinzaine de bénévoles, dont plusieurs 
anciennes bénéficiaires, plus de 1 046 kilogrammes de vêtements et de
matériel ont été redistribués à 274 familles du territoire. Cette mobilisation
représente plus de 620 heures de bénévolat consacrées au tri, à la préparation
et à l'organisation des distributions. 

L'année a également été marquée par l'initiative spontanée des bénévoles qui
ont organisé une distribution de manteaux d'hiver sur un square du quartier
avant l'arrivée du froid. Cette action illustre la capacité du collectif à identifier
les besoins et à proposer des réponses adaptées. 

Au fil des années, la distribution solidaire est devenue bien davantage qu'une
action d'aide matérielle. Elle constitue un espace de rencontres, d'engagement
et de participation. Plusieurs bénéficiaires sont devenues bénévoles et certaines
envisagent un projet plus ambitieux de ressourcerie de quartier. 

Comme l'exprime une bénévole préparant le repas partagé lors d'une
distribution : « C'est bien, c'est la famille ici. » 



37

Le répit parental :  

En réponse aux situations de monoparentalité, à la précarité économique et
aux sollicitations permanentes auxquelles sont confrontés les parents, la
question du répit parental est devenue un enjeu majeur du projet familles. 
 
En 2025, plusieurs initiatives ont été développées pour permettre aux parents, et
plus particulièrement aux mères, de disposer de temps pour elles-mêmes. 
Un après-midi bien-être a notamment réuni 17 mamans du quartier tandis que
20 enfants étaient accueillis par un mode de garde assuré avec l'appui de
bénévoles et de l'association Kangourou Kids. Massages, coiffure, soins
esthétiques et moments de détente ont permis aux participantes de vivre une
parenthèse dans un quotidien souvent marqué par de fortes responsabilités
familiales. 

Cette action a constitué un temps fort de l'année. Au-delà du bien-être
apporté, elle a permis de rencontrer les participantes non seulement dans leur
rôle de mère, mais également comme femmes et habitantes. La confiance
instaurée lors de cette journée a favorisé des échanges authentiques et
renforcé les liens entre participantes. 

Le développement de solutions de garde d'enfants a également permis à
plusieurs parents de participer à des activités du CSC, à des ateliers parentalité,
au goûter des parents ou encore aux instances de gouvernance
de l'association. 

Des perspectives 

Pour 2026, plusieurs perspectives sont envisagées :
renforcer les temps d'échanges entre parents,
développer les actions de répit, mieux
accompagner les parents 
d'adolescent.es, soutenir les réflexions
autour d'une ressourcerie de quartier
et poursuivre l'adaptation des actions
aux besoins exprimés par les familles.

Ces différentes initiatives témoignent
de la volonté du CSC de placer les
familles au cœur de son projet social,
en reconnaissant leurs compétences,
leurs ressources et leur capacité à
agir collectivement pour améliorer
leur quotidien.  
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Baby gym en famille et éveil corporel  

Depuis 2021, le CSC propose des ateliers de baby gym en famille et d'éveil
corporel destinés aux jeunes enfants. Ces activités participent au
développement moteur, à la découverte du corps et à l'épanouissement des
enfants tout en favorisant les échanges entre familles. 

Les séances sont animées par un éducateur sportif diplomé de l'association
Respire Pilates, en lien avec l'animatrice référente famille du CSC. 

L'atelier baby gym en famille accueille les enfants de 2 à 4 ans accompagnés
d'un parent chaque mercredi après-midi. Cette activité permet aux parents et
à leurs enfants de partager un moment privilégié autour du mouvement, du jeu
et de la découverte motrice. Les parcours, jeux d'équilibre, activités de
coordination et exercices adaptés à l'âge des enfants favorisent à la fois leur
développement psychomoteur et le renforcement du lien parent-enfant. 

L'atelier éveil corporel s'adresse quant à lui aux enfants de 4 à 6 ans. À travers
des activités ludiques et adaptées à leur âge, les enfants développent leur
motricité, leur coordination, leur confiance en eux et leur capacité à évoluer
au sein d'un groupe. 

L'année 2025 a été marquée par une dynamique positive avec une
augmentation sensible de la fréquentation des deux ateliers. Face à une baisse
de participation observée en début d'année, une communication renforcée
ainsi qu'une réorganisation du fonctionnement ont permis de remobiliser les
familles. Un travail de clarification des rôles entre l'éducateur sportif,
l'animatrice référente famille et l'équipe administrative a également contribué
à améliorer l'accueil et le suivi des participant.es.

Afin de renforcer la qualité de l'accompagnement, le temps de présence de
l'intervenant a été augmenté de quinze minutes par séance. Cette évolution
permet de consacrer davantage de temps à l'installation, à l'accueil des
familles et aux échanges avec les parents. 
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L'atelier baby gym a notamment
permis l'accueil d'une enfant en
situation de handicap
accompagnée par l'un de ses
parents. 

Au total, l'atelier baby gym a
réuni 6 participant.es en moyenne
sur les 18 séances organisées
entre janvier et juin, puis 15
participant.es sur les 10 séances
proposées entre octobre et
décembre.

L'atelier éveil corporel a quant à lui 
accueilli en moyenne 7 participant.es entre
janvier et juin et 10 participant.es sur la période 
d'octobre à décembre. 

Les retours des familles témoignent de l'intérêt de ces 
propositions : « Nous sommes très contents de trouver ces propositions
de gym pour les plus jeunes » souligne une maman participante, tandis
qu'un papa inscrit à la baby gym indique : « C'est super de pouvoir faire du
sport avec son enfant ». 

Pendant les séances, les parents présents au CSC bénéficient souvent de ce
temps pour échanger, partager leurs expériences et créer de nouvelles
relations. Les espaces d'attente deviennent ainsi de véritables lieux de
convivialité et de rencontres. 

Ces ateliers participent également à favoriser la mixité sociale. Proposés à des
tarifs adaptés aux ressources des familles, ils attirent des habitant.es du quartier
mais aussi d'autres secteurs de Rezé, contribuant ainsi à la diversité des publics
accueillis au CSC. 

Pour 2026, l'objectif est de poursuivre cette dynamique positive, de consolider
la fréquentation des ateliers et de continuer à proposer aux jeunes enfants et à
leurs familles des espaces de découverte, de bien-être et de partage adaptés
à leurs besoins. 
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L'atelier couture 

Après un démarrage très encourageant, l'atelier a connu une baisse
progressive de sa fréquentation au cours de l'année, malgré l'engagement
initial des participantes.

Un temps d'échange et de bilan réalisé avec les adhérentes a permis de
mettre en évidence un décalage entre les attentes d'une partie du groupe et
les modalités d'animation proposées. Certaines participantes ont exprimé des
difficultés à trouver satisfaction dans les projets réalisés ou dans
l'accompagnement proposé, notamment pour les personnes débutantes
souhaitant acquérir les bases de la couture. 

Un travail d'ajustement a été engagé avec l'intervenante et des évolutions
positives ont été constatées. Toutefois, l'hétérogénéité des niveaux, la diversité
des projets individuels et le nombre de participantes rendent parfois difficile un
accompagnement adapté aux besoins de chacune. 

Malgré ces difficultés, l'intérêt de maintenir cette activité fait largement
consensus. Au-delà des apprentissages techniques, l'atelier constitue un
véritable lieu de socialisation, d'entraide et de soutien entre habitant.es. Il
contribue également à offrir aux parents, notamment aux mères de famille, un
temps pour elles-mêmes dans un quotidien souvent chargé. 

Plusieurs pistes de réflexion émergent pour relancer la dynamique de
l'atelier en 2026. Parmi elles, la mise en place de cycles
thématiques permettant à l'ensemble du groupe de
travailler sur un projet commun pourrait favoriser les 
apprentissages, en particulier pour les débutant.es.

organisées autour d'une réalisation
unique, avec une progression
collective sur plusieurs séances,
permettraient de mieux
accompagner les participant.es tout
en renforçant la cohésion du groupe. 
D'autres perspectives sont
également envisagées, notamment
la rencontre d'acteurs locaux de la
couture et du réemploi textile afin
d'enrichir les propositions et
d'identifier de nouvelles formes
d'animation susceptibles de
répondre davantage aux attentes
des habitant.es. 
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Les animations et sorties “familles” des vacances :  

Tout au long de l'année, le CSC coordonne un programme d'activités, de
sorties et d'animations accessible aux familles, aux enfants, aux jeunes et aux
seniors. Une attention particulière est portée à l'accessibilité financière des
propositions afin de permettre aux habitant.es les plus modestes de participer à
des activités de loisirs souvent peu accessibles dans leur quotidien. 

Les sorties familiales occupent une place importante dans cette
programmation. Entre 10 et 12 sorties sont proposées chaque année,
principalement sous forme de journées complètes avec transport en car vers
des sites de loisirs, parcs animaliers, centres aquatiques ou lieux culturels.  

L'année 2025 a confirmé l'intérêt de ces propositions avec plus de 600 places
mobilisées lors des différentes sorties organisées. Les familles participantes sont
très majoritairement issues du quartier et disposent souvent de faibles
ressources. Beaucoup de familles participent à plusieurs sorties dans l'année.
Plusieurs participant.es ont découvert la mer pour la première fois à l'occasion
des sorties proposées.

Une sortie en train, initiée par des habitant.es, a également permis de
développer l'autonomie de certaines familles peu habituées à utiliser les
transports collectifs pour organiser leurs loisirs. 

En parallèle des sorties, le CSC anime régulièrement l'espace public afin d'aller
à la rencontre des habitant.es. Chaque mercredi avant les vacances scolaires,
une fête ouverte à toutes et tous est organisée sur la place François Mitterrand.
Spectacles, ateliers, animations ludiques et temps conviviaux permettent de
faire vivre le quartier tout en créant des occasions de rencontre entre
générations. 

Ces rendez-vous attirent régulièrement entre 80 et 150 personnes selon les
périodes.  
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Durant l'été, 5 « Jeudis détente »
ont également été organisés au
cœur des squares du quartier. Ces
animations de proximité ont
rassemblé plus de 300
participant.es et favorisé des
rencontres informelles entre
enfants, parents, jeunes, seniors,
bénévoles et professionnel.les.

D'autres projets partenariaux,
comme les ateliers radio menés
avec l'ARPEJ ou les animations
autour du projet Hugo Duras, ont
également permis de faire vivre
l'espace public et de favoriser les
échanges entre habitants. 

Au total, plus de 2 100 participations ont été recensées sur
l'ensemble des programmations vacances de l'année 2025.
Les vacances d'été ont représenté le temps le plus fréquenté avec plus 
de 900 habitant.es accueilli.es, témoignant du besoin important 
d'activités accessibles durant cette période. 

L'année 2025 a également confirmé l'importance des actions
intergénérationnelles dans les programmations vacances : concert pour
Mayotte, ateliers créatifs, projets radio, barbecue de quartier, sorties associant
seniors, familles et enfants ou encore après-midis festifs ont favorisé les
rencontres entre générations et contribué à renforcer la cohésion sociale du
territoire. 
 
Les retours des habitant.es témoignent de l'importance de ces propositions : «
Les sorties permettent de créer des liens » ou encore « Vous faites des trucs
super pour les habitants, merci d'être là ». 
 
Plusieurs points de vigilance demeurent néanmoins. Les modalités d'inscription
aux activités ont parfois généré des tensions en raison de la forte demande et
des temps d'attente importants. Certaines sorties affichent complet
rapidement, révélant à la fois l'intérêt des familles et la nécessité d'adapter les
modalités d'organisation.
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Pour 2026, plusieurs perspectives sont identifiées : développer davantage de
sorties de proximité, améliorer l'organisation des inscriptions, adapter le format
des fêtes sur la place François Mitterrand et poursuivre la co-construction des
programmes avec les habitant.es afin de mieux répondre à leurs envies et à
leurs besoins.

Partenariat avec Vacances et Familles  

L'accès aux vacances constitue un enjeu important pour de nombreuses
familles du quartier du Château. Les contraintes financières, les difficultés
d'organisation, le manque de confiance ou encore l'absence d'expérience de
départ en vacances représentent souvent des freins importants. 

Afin de permettre aux familles les plus éloignées des loisirs et des départs de
concrétiser un projet de séjour, le CSC s'appuie depuis plusieurs années sur un
partenariat avec l'association Vacances et Familles. Cette collaboration
permet de proposer un accompagnement global intégrant la recherche
d'aides financières, la gestion du budget, la préparation logistique du séjour
ainsi qu'un accueil assuré par des bénévoles sur les lieux de vacances.

Cette approche est particulièrement adaptée aux familles qui partent pour la
première fois. La présence de bénévoles sur les sites d'accueil rassure 
les participant.es et facilite leur appropriation du séjour tout en favorisant 
les rencontres et les échanges

En 2025, 18 dossiers ont été accompagnés par le CSC et 
Vacances et Familles. Parmi eux, 70 % ont abouti
à un départ effectif, permettant à 11 familles
de partir en vacances pendant l'été, 
soit deux familles de plus qu'en 2024. 

Parmi les familles accompagnées, 9
partaient en vacances pour la
première fois, représentant 80 % des
départs réalisés. 2 familles ont
renouvelé l'expérience pour une
deuxième année consécutive.  
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Les séjours se sont déroulés dans plusieurs départements, principalement sur la
façade atlantique, avec des hébergements variés : mobil-homes,
appartement-hôtel et autres solutions adaptées aux besoins des familles. 
L'accompagnement :  

 - 39 créneaux de rendez-vous proposés entre le printemps et l'été, dont 33 ont
été effectivement utilisés.  

 - Un temps collectif d'information organisé le 24 juin 2025 autour de trois
thématiques – budget, logistique et finalisation des dossiers – a réuni neuf des
onze familles partantes.  

Lors de leur première expérience, les participant.es ont souvent besoin d'un
accompagnement important et adoptent une posture relativement prudente
face à l'organisation du séjour. Cependant, ils restent pleinement acteurs de
leur projet en s'engageant dans un échéancier budgétaire et dans les
différentes démarches préparatoires. 

En 2025, 4 familles partant pour la première fois ont déjà démontré une forte
capacité d'organisation et d'anticipation. Les familles ayant déjà bénéficié du
dispositif se montrent quant à elles beaucoup plus impliquées dans la
construction de leur projet. 

Les retours recueillis témoignent de l'impact positif de ces départs. Les familles
évoquent avant tout le plaisir de partager du temps ensemble, de découvrir de
nouveaux environnements et de vivre une expérience familiale inhabituelle. Les
activités proposées sur place – baignade, visites, parcs de loisirs ou
découvertes touristiques – ont contribué à la réussite des séjours.

Les liens créés avec les bénévoles de Vacances et Familles apparaissent
également comme un élément essentiel de la satisfaction des participant.es. 
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Plusieurs témoignages illustrent
l'importance de ces départs : 

« Mes premières vraies vacances,
c'était au top ! » témoigne une
maman seule accompagnée de
son enfant en situation de
handicap. 
« Nous n'étions jamais partis en
famille quinze jours. À refaire ! »
explique un père de trois enfants. 
 
Une maman accompagnée depuis 
deux ans dans son souhait de partir
avec sa fille porteuse de handicap a
ainsi pu réaliser son projet après un travail 
visant à lever les différents freins identifiés.

Quelques points de vigilance demeurent néanmoins. Les 
départs programmés en fin de mois restent plus difficiles à 
financer pour certaines familles. Une famille a également annulé son
séjour malgré une réservation confirmée, en raison d'un changement
de situation personnelle mêlant reprise d'emploi, déménagement et
appréhensions liées au départ. 
 
Par ailleurs, malgré leur satisfaction, les familles se mobilisent encore peu sur les
temps collectifs de bilan organisés après les séjours. Les retours ont donc
principalement été recueillis lors d'échanges informels sur le quartier, lors de
sorties ou par téléphone. 
 
Pour 2026, plusieurs perspectives sont envisagées : poursuivre
l'accompagnement des familles n'ayant pas pu partir en 2025, développer des
temps collectifs d'information autour du dispositif VACAF afin de renforcer
l'autonomie des habitant.es, maintenir les ateliers de préparation au départ et
anticiper davantage le calendrier des permanences afin de faciliter
l'organisation des séjours.
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À tout âge

Les ateliers de pratique du français constituent également un espace
d'engagement citoyen. La démarche même d'entrer dans un parcours
d'apprentissage, de participer régulièrement à deux séances hebdomadaires
et d'oser prendre la parole dans une langue nouvelle représente déjà une
forme importante d'implication. 

Au fil du temps, certain.es participant.es prennent une place active dans la vie
des groupes. Ils accueillent les nouveaux arrivants, facilitent les échanges,
traduisent lorsque cela est nécessaire, accompagnent d'autres habitant.es
dans leurs démarches ou participent à l'organisation de sorties et de temps
conviviaux.

Plusieurs personnes ayant fréquenté les ateliers se sont progressivement
investies dans d'autres actions du CSC, notamment les distributions solidaires,
les événements festifs ou encore les instances associatives. 

Les ateliers de pratique du français 

L'action repose également sur un engagement bénévole
particulièrement important. 20 bénévoles se sont mobilisé.es 
tout au long de l'année, représentant 2 482 heures de
bénévolat.

Au-delà des temps d'animation, leur
investissement comprend également
la préparation pédagogique des
séances, les temps de coordination,
les échanges avec les participant.es
et l'accompagnement de
nombreuses situations individuelles. 

Plusieurs bénévoles résident eux-
mêmes sur le quartier du Château,
tandis que la majorité habite
d’autres quartiers de Rezé.
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Leur présence régulière, leur bienveillance et leur engagement constituent une
richesse essentielle pour le fonctionnement de l'action et pour la qualité des
liens créés avec les participant.es. 

Cette mobilisation nécessite néanmoins une vigilance particulière. Les
situations rencontrées sont souvent marquées par une grande précarité sociale,
administrative ou psychologique. Les bénévoles sont régulièrement
confronté.es à des problématiques complexes : absence de logement,
violences intrafamiliales, isolement, refus de demande d'asile, difficultés de
santé mentale ou encore grande précarité économique. 

À cela s'ajoute un important renouvellement des groupes tout au long de
l'année. Les arrivées et départs permanents demandent une capacité
d'adaptation de la part des bénévoles et des professionnel.les. L'hétérogénéité
des niveaux, particulièrement dans les groupes débutants, peut parfois générer
un sentiment de recommencement permanent et une charge importante pour
les bénévoles. 

Dans ce contexte, l'accompagnement, la formation et la reconnaissance de
l'engagement bénévole demeurent des enjeux majeurs afin de préserver la
qualité de l'action et de permettre à chacun.e de s'investir dans des conditions
adaptées. 

FLE visée pro 

Dans la continuité des ateliers de pratique du français et des réflexions menées
autour de l'accès à l'emploi des habitant.es du quartier du Château, le CSC a
proposé pour la huitième année consécutive une formation de français à visée
professionnelle. 
Cette action s'adresse à des adultes allophones en recherche d'emploi,
titulaires d'un titre de séjour avec autorisation de travail et souhaitant construire
ou consolider un projet professionnel. 
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Dispensée sur une période de 4
mois, à raison de 2 journées par
semaine, cette formation de 135
heures a permis à 12 participant.es
d'améliorer leurs compétences
linguistiques tout en découvrant les
codes et les attentes du monde
professionnel français.

L'objectif est de favoriser leur
autonomie dans leurs démarches
d'insertion en développant leurs
capacités à communiquer, à
rechercher un emploi, à présenter 
leur parcours ou encore à identifier les 
acteurs et dispositifs de l'emploi présents sur 
le territoire. 

Les participant.es ont notamment découvert les services de 
l'ATDEC et de la Cyberbase, participé à un job dating organisé par 
France Travail au CSC Château, visité des structures d'insertion
telles qu'Amarrez ou Méli-Mélo et bénéficié d'un partenariat particulièrement
riche avec La Cravate Solidaire. Ces rencontres ont permis de rendre plus
concrètes les démarches d'accès à l'emploi et de renforcer la confiance des
participant.es dans leurs capacités. 

Les 12 stagiaires, âgé.es de 19 à 53 ans et représentant 8 nationalités
différentes, partageaient tous un objectif commun : accéder à l'emploi ou à
une formation qualifiante. Parmi eux, 2 personnes n'avaient jamais été
scolarisées dans leur pays d'origine et plus de la moitié résidaient dans le
quartier prioritaire du Château. Le groupe présentait ainsi une grande diversité
de parcours, de niveaux de langue et d'expériences professionnelles,
constituant à la fois une richesse et un défi pédagogique.

Au-delà des apprentissages linguistiques, la formation a constitué un véritable
espace d'entraide et de solidarité. Les participant.es se sont soutenu.es
mutuellement, ont partagé leurs expériences et se sont souvent mobilisé.es pour
aider les personnes les plus en difficulté, notamment par la traduction ou
l'accompagnement de certaines démarches.   
3 bénévoles du quartier se sont également fortement investis dans l'action,
représentant à eux seuls 145 heures de bénévolat. Leur présence a contribué à
créer un cadre rassurant, propice aux apprentissages et à la prise de
confiance. 
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Les retours des participant.es témoignent de l'importance de cette action dans
leur parcours d'insertion : « Je veux travailler pour subvenir à mes besoins et à
ceux de ma famille, j'ai juste besoin d'avoir plus confiance en moi, être à l'aise
pour parler », ou encore : « C'est difficile de trouver du travail car en France ce
n'est pas du tout comme au pays, les codes sont très différents, c'est comme si
on repartait de zéro. » 

Cette action a toutefois nécessité un investissement important des
professionnel.les et des partenaires pour accompagner des situations de plus
en plus fragiles. Cinq participant.es étaient confronté.es à des difficultés
sociales importantes nécessitant un suivi renforcé. 

Le recrutement des stagiaires s'est également avéré particulièrement complexe
au regard des critères d'éligibilité requis, générant un travail conséquent de
mobilisation et de coordination en amont. 

Compte tenu de ces difficultés et des orientations retenues pour le futur projet
social, le conseil d'administration a fait le choix de ne pas reconduire cette
action en 2026. Néanmoins, les résultats obtenus au cours de ces 8 années
témoignent de la pertinence d'un accompagnement associant apprentissage
du français, insertion professionnelle et développement du pouvoir d'agir des
habitant.es. 

Les saveurs du Château 

Créé en 2015 à l'initiative d'un groupe de femmes du
quartier, l'atelier cuisine « Saveurs du Château »
est devenu au fil des années un rendez-vous 
incontournable de la vie du CSC.

Organisé un vendredi sur deux, il
réunit des habitantes autour d'une
passion commune : cuisiner,
partager et transmettre. Basé sur le
principe de la « toque tournante »,
l'atelier est animé par les
participantes elles-mêmes. À tour de
rôle, chacune propose une recette,
réalise les courses nécessaires et
guide le groupe dans sa
préparation. 
 



En 2025, 18 habitantes ont participé à l'atelier, auxquelles s'ajoutent
régulièrement plusieurs jeunes enfants présents aux côtés de leurs parents. Les
ateliers se concluent systématiquement par un repas partagé qui constitue un
temps privilégié de convivialité, d'échanges et de découverte. Les enfants
scolarisés rejoignent également régulièrement leurs parents pour partager ce
moment collectif. 

L'année a été marquée par un important travail autour de l'alimentation et de
la santé grâce à un cycle de 5 ateliers animés par une diététicienne
nutritionniste. Construits à partir des attentes du groupe, ces temps ont permis
d'aborder des thématiques concrètes telles que l'équilibre alimentaire, les
portions adaptées selon l'âge, la gestion du budget alimentaire, la lutte contre
le gaspillage, le microbiote ou encore l'alimentation locale et de saison. Les
retours des participantes ont été particulièrement positifs. 

La dynamique du groupe a également permis l'émergence de nouvelles
initiatives. À la demande de plusieurs participantes souhaitant améliorer leur
pratique du français oral, un atelier de conversation a vu le jour les vendredis
où la cuisine n'est pas programmée. Plusieurs sorties ont également été
organisées en dehors des temps habituels : cueillette, découverte de la forêt,
participation à la Cocotte Solidaire ou encore visite de la Maison Radieuse.
  
Les participantes évoquent régulièrement le sentiment de retrouver une forme
de famille élargie autour de ces rendez-vous. Certaines, éloignées de leurs
proches restés dans leur pays d'origine, trouvent dans ce groupe un lieu de
partage, d'écoute et de solidarité. Plusieurs d'entre elles se sont également
investies dans d'autres actions du CSC, notamment comme bénévoles lors des
distributions solidaires ou de temps festifs. 

L'atelier favorise également une importante mixité sociale, culturelle et
générationnelle. Les participantes, âgées de 34 à 70 ans, représentent une
grande diversité de parcours et d'origines. Le partage des recettes, des
traditions culinaires et des habitudes alimentaires nourrit la curiosité réciproque
et facilite les échanges interculturels. 
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La présence régulière de jeunes
enfants contribue également à
créer des liens entre générations
et à renforcer l'esprit familial qui
caractérise le groupe.

Les habitantes assurent une
grande partie de l'animation des
séances, accueillent les nouvelles
participantes, prennent le temps
d'expliquer, de reformuler ou de
traduire lorsque cela est
nécessaire. Cette dynamique
permet à chacune de trouver sa
place et favorise l'intégration
progressive des nouvelles
arrivantes. 
 
Les temps de préparation et d'attente autour de la cuisson 
deviennent souvent des espaces de parole où peuvent être 
abordées des questions personnelles, familiales ou administratives dans 
un climat de confiance. 
L'atelier est également un support de sensibilisation à des pratiques de
consommation plus durables. Les recettes privilégient régulièrement les
produits de saison, les alternatives à la viande, les achats de proximité et la
lutte contre le gaspillage alimentaire. Le groupe a notamment découvert le
Groupement d'Achat en Service Épicerie (GASE) du Château et s'intéresse de
plus en plus aux questions d'alimentation durable. 

Pour 2026, l'objectif est de maintenir cette dynamique tout en permettant
l'accueil de nouvelles participantes. La poursuite de l'atelier cuisine et du
groupe de conversation constitue un enjeu important afin de répondre à une
demande toujours forte, comme en témoigne la liste d'attente de plusieurs
habitantes du quartier. Une vigilance particulière devra toutefois être portée à
la taille du groupe et aux conditions matérielles d'accueil, certaines séances
réunissant désormais un nombre de participantes difficilement compatible
avec les capacités de la rotonde du CSC. 
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Lire et faire lire 

« Lire et Faire Lire » est un programme national d’ouverture à la lecture et de
solidarité intergénérationnelle, porté par des bénévoles de plus de 50 ans qui
offrent du temps aux enfants pour développer le goût de la lecture et de la
littérature. Les interventions se déroulent en petits groupes, sur le temps
scolaire, dans une logique de plaisir de lire et de rencontre entre générations. 

Au CSC Château, cette action a été initiée en 2016 à partir de l’engagement
d’une habitante. Elle a été interrompue temporairement en 2020-2021 en raison
de la crise sanitaire, puis relancée et consolidée grâce au partenariat avec la
Ligue de l’enseignement – FAL 44. 

La coordination du dispositif (lien avec les écoles, la médiathèque et
accompagnement des bénévoles) est assurée par la référente famille du CSC.
es bénévoles interviennent chaque semaine dans les classes de maternelle et
d’élémentaire du groupe scolaire Pauline Roland, selon un planning construit
avec les équipes enseignantes. Les lectures sont réalisées en petits groupes et
peuvent être assurées en binôme ou en remplacement, selon les disponibilités.
Des temps de rencontre entre bénévoles sont organisés afin de partager les
expériences de lecture et enrichir les pratiques. 

Le groupe de bénévoles fonctionne avec un haut niveau d’autonomie, 
ce qui a permis de maintenir l’activité malgré une disponibilité
réduite de la coordinatrice, notamment liée au démarrage de
sa formation. Cette autonomie constitue un appui important
pour la continuité du dispositif. 

La réunion de rentrée n’a pas été sollicitée 
par les bénévoles expérimenté.es, qui 
maîtrisent déjà le fonctionnement du
 dispositif. Les nouveaux bénévoles
ont priorisé les formations proposées
par la FAL 44, notamment sur les
techniques de lecture et la
connaissance du public. 
Une nouvelle dynamique a toutefois
émergé autour du partage des
lectures : à l’initiative de la
coordination, un temps d’échange
sur les ouvrages utilisés en classe a
été proposé. 



Ce format a été très apprécié et a été repris par les bénévoles du niveau
élémentaire, qui organisent désormais une rencontre entre chaque période
scolaire pour partager leurs pratiques et enrichir leurs choix de lecture. 
 
Quelques expressions de bénévoles :  
« C’est un très bon moment de partage avec les enfants »,  « Ils sont
attachant.es », « On sent qu’on aide pour l’apprentissage du vocabulaire,
notamment pour les familles allophones » 
 
Éléments quantitatifs 
- 12 bénévoles de janvier à juin 2025  
- 13 bénévoles à partir de septembre 2025  
- 3 réunions de coordination de 2h au CSC  
- 417 heures de lecture réalisées auprès des enfants de l’école Pauline Roland  
- En moyenne, 27 heures de bénévolat par personne sur la première période,          
incluant lectures et réunions  
- 13 heures de bénévolat sur la seconde période, incluant réunions de rentrée
et échanges avec les équipes éducatives  

Le dispositif contribue à l’éveil à la lecture et à la familiarisation avec le livre
dès le plus jeune âge. Il favorise également la rencontre intergénérationnelle,
les bénévoles intervenant auprès d’enfants aux profils variés, dont certain.es ne
disposent pas d’un environnement favorisant la lecture à domicile ou
rencontrent des difficultés linguistiques. 
 
Perspectives pour 2026 
- Mieux intégrer les bénévoles « Lire et Faire Lire » dans la vie globale du CSC  
- Structurer un retour formalisé de l’école (bilan partagé ou temps de rencontre
annuel avec les équipes éducatives)  
- Renforcer le suivi des formations FAL des bénévoles afin de consolider les
pratiques 

Une nouvelle fois du succès pour l’activité Pilates des mardis soir avec 30
participant.es. Deux créneaux se suivent et sont complets. L’activité est
réservée exclusivement aux habitant.es du quartier Château-Mahaudières et
Jaguère. 
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Pilates 
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Activités seniors 
Malgré une diminution du temps de travail de l’animateur référent séniors, le
CSC a poursuivi en 2025 une programmation riche et diversifiée à destination
des habitant.es âgé.es du quartier. L’objectif reste inchangé : lutter contre
l’isolement, favoriser le lien social, encourager la participation citoyenne et
permettre aux séniors de rester acteurs et actrices de leur vie sociale. 
 
Les actions proposées s’articulent autour de plusieurs axes complémentaires :
activités physiques adaptées, ateliers mémoire, jeux, sorties culturelles et de
loisirs, repas conviviaux, ateliers créatifs, projets intergénérationnels et
accompagnement des personnes les plus isolées. 

Cette programmation repose sur une attention particulière portée aux besoins
d’un public vieillissant, parfois confronté à des difficultés de mobilité, à
l’isolement ou à une fragilisation de l’état de santé. 

Faits marquants 2025 
L’année 2025 a notamment été marquée par le succès grandissant des 
repas conviviaux organisés dans le cadre des actions séniors. 
Alors qu’ils accueillaient une douzaine de participant.es en
moyenne en 2024, ils ont réuni près de 20 personnes en
2025. Ces temps répondent à un besoin essentiel de 
partage et de convivialité, notamment pour les 
personnes vivant seules. 

Le renouvellement progressif du
public a également permis de
diversifier les propositions avec
davantage d’activités de loisirs et de
sorties dynamiques, comme le
bowling ou les balades culturelles. 
Les RDV Liens Croisés continue de
rencontrer un fort succès auprès des
personnes à mobilité réduite. Pour
certain.es participant.es, il constitue
la seule sortie régulière de la
semaine. 
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Face à une demande croissante, la
réflexion autour de la création d’un
second groupe devient aujourd’hui
nécessaire. 

Enfin, les projets intergénérationnels
ont permis de belles rencontres,
notamment à travers l’accueil
d’élèves du lycée professionnel
Louis-Jacques Goussier, les ateliers
artistiques pendant les vacances
scolaires ou encore les animations
réunissant familles et séniors. 
 

Expression / parole d’habitant.es 
« Se balader toute seule, ce n’est pas marrant. » 
« Sans transport, je ne peux pas aller voir la mer et 
prendre le train toute seule, je n’ose pas. » 
« S’ouvrir à un monde extérieur, c’est plus simple à plusieurs. » 
« Se forcer à sortir de chez soi pour embellir la vie quotidienne. » 
« Amener de la vie. » 

Éléments quantitatifs 
Les actions séniors ont mobilisé plus d'une centaine de participant.es différents
au cours de l'année à travers plusieurs propositions régulières :
 
- 16 participantes à l'activité sportive féminine du mardi matin ;  
- 29 séniors inscrit.es à l'action « À Votre Rythme » ;  
- 21 participant.es à l'atelier Liens Croisés ;  
- 357 séniors réunis lors du spectacle inter-CSC « Les Moz'art de la table » ;  
- Entre 7 et 13 participant.es chaque semaine aux après-midis jeux ;  
- Près de 20 participant.es aux repas conviviaux organisés pendant les
vacances scolaires.  

Les activités ont donné lieu à : 

- 33 rendez-vous « À Votre Rythme » ;  
- 45 séances Liens Croisés ;  
- 5 sorties culturelles ;  
- 4 balades ;  
- 9 ateliers mémoire ;  
- 9 ateliers arts plastiques ;  
- plusieurs repas, sorties et animations festives tout au long de l'année.  



56

Les actions séniors participent pleinement à la lutte contre l'isolement et au
maintien du lien social. Les activités proposées constituent souvent un premier
motif de sortie, qui permet ensuite la création de relations durables entre
habitant.es. 

On observe une appropriation croissante du CSC par les séniors. Certain.es
viennent désormais au centre pour partager un café, échanger ou retrouver
d'autres participant.es, sans être nécessairement inscrit.es à une activité. 

Les solidarités de proximité se développent également : covoiturage, visites lors
d'hospitalisations, soutien entre participant.es ou encore accompagnement des
personnes les plus fragiles. 

L'engagement bénévole des séniors constitue par ailleurs une richesse
importante pour l'association. En 2025, 64 séniors étaient investis dans
différentes actions du CSC (accompagnement éducatif, ateliers de français,
Lire et Faire Lire, distributions solidaires, conseil d'administration, Liens Croisés),
soit plus d'un sénior sur deux accueilli dans les activités du centre. 

Perspectives pour 2026 
Les enjeux identifiés pour l'année à venir portent principalement sur : 

- Le développement des actions d'aller-vers auprès des personnes isolées ;  
- L'adaptation des propositions aux différentes tranches d'âge des séniors ;  
- La réflexion avec Rezé Séniors autour de la création d'un second atelier Liens
Croisés ;  
- Le renforcement des actions estivales afin d'éviter les ruptures de lien pendant
l'été ;  
- Le développement d'actions autour de la mobilité, du numérique et de la
prévention santé ;  
- La création de nouveaux espaces de rencontre de proximité, notamment
autour du projet de Café du Château.  

 



Les nombreuses actions 
intergénérationnelles organisées au
cours de l'année favorisent
également les rencontres entre enfants,
jeunes, familles et séniors, permettant
des échanges riches autour des expériences, 
des savoir-faire et des parcours de chacun.e

L'engagement des séniors constitue l'une des principales richesses 
du CSC. Au-delà de leur participation aux activités, beaucoup 
s'investissent bénévolement dans la vie associative et dans des actions 
de solidarité de proximité. 

Cet engagement se traduit également par leur participation aux commissions,
leurs propositions d'activités, leur implication dans l'organisation des sorties et
leur contribution à l'accueil des nouveaux participant.es. 
La progression du nombre de séniors bénévoles témoigne de leur volonté de
prendre part à la vie du quartier et de contribuer activement au projet social
du CSC.

Partenaires mobilisés : 

- Rezé Séniors ;  
- UFOLEP ;  
- Service autonomie et inclusion de la
 Ville de Rezé ;  
- Maison des Services ;  
- CPTS Sud Loire ;  
- Les 3 autres CSC de Rezé.  
 

 
. 
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Les actions séniors accueillent des
habitant.es aux profils très diversifiés.
Cette mixité se retrouve tant dans
les niveaux de ressources que dans
les parcours de vie. Les personnes
issues des tranches de quotient
familial les plus modestes
représentent près de la moitié des
participant.es accueillis. 
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Points de vigilance 

Le vieillissement progressif du public nécessite une vigilance accrue concernant
les questions de mobilité, de santé et d'accompagnement social. 
La forte demande observée sur certaines actions, notamment Liens Croisés,
interroge les capacités d'accueil actuelles et la nécessité de développer de
nouvelles réponses. 

Enfin, les problématiques liées à l'isolement, à la santé psychique, à la fracture
numérique ou encore à la mobilité demeurent des enjeux majeurs pour les
années à venir et nécessitent la poursuite d'un travail partenarial renforcé. 
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Les actions en cœur
de quartier  

Malgré l’absence de coordination dédiée au cœur de quartier durant plusieurs
mois en 2025, plusieurs dynamiques collectives d’habitant.es ont poursuivi leur
activité. Trois collectifs ont notamment maintenu une présence régulière sur le
territoire : 

- Le Repair Café, qui se réunit un samedi matin par mois autour de la réparation
d’objets et de la transmission de savoir-faire ; 
- Le collectif Agora, qui se retrouve de manière hebdomadaire pour échanger
sur les enjeux du quartier et porter des réflexions collectives ; 
- Le collectif Répit & Bien-être, dont l’activité a été plus irrégulière en fin
d’année mais qui continue à rassembler des habitant.es autour des questions
de bien-être et de soutien mutuel. 
 
Ces collectifs illustrent la capacité des habitant.es à s’organiser autour de
préoccupations communes, à développer des solidarités de proximité et
à contribuer à l’animation de la vie locale. 

Les collectifs d’habitant.es 

Faits marquants 2025 
L’année 2025 a confirmé l’intérêt des démarches
collectives pour mobiliser des habitant.es parfois
éloigné.es des instances participatives ou de
la vie associative. Les collectifs constituent
des espaces d’expression,
d’apprentissage et d’engagement 
accessibles, à partir de préoccupations
concrètes du quotidien.
Les groupes accompagnés
soulignent l’importance d’un
soutien méthodologique et
logistique dans leur organisation. 
Cette fonction de facilitation est
perçue comme sécurisante et
favorise la continuité des
dynamiques engagées.



La participation à une action collective permet également de développer de
nombreuses compétences : prise de parole, organisation, animation de
réunion, coopération, négociation ou encore compréhension des acteurs
institutionnels. 

À l’inverse, les collectifs engagés sur des démarches d’interpellation concernant
les conditions de vie (sécurité, santé, logement...) ont parfois exprimé un
sentiment d’impuissance face à la difficulté d’obtenir des résultats concrets.
Plusieurs habitant.es se sont progressivement désengagé.es, faute de réponses
ou d’avancées perceptibles. 

Éléments quantitatifs 

- 3 collectifs actifs en 2025 ; 
- Des rencontres régulières tout au long de l’année ; 
- Deux grandes typologies de collectifs observées : 

1.Des collectifs orientés vers l’entraide, les solidarités, les échanges de savoir-
faire ou l’organisation d’évènements ; 

2.Des collectifs d’interpellation autour des conditions de vie des habitant.es. 
 
Les démarches collectives favorisent l’émergence de solidarités locales et
renforcent le sentiment d’appartenance au quartier. Elles permettent
également de valoriser les compétences des habitant.es et de reconnaître leur
capacité à contribuer à l’intérêt général. 
L’expérience montre toutefois que les formes d’engagement les plus
mobilisatrices sont souvent celles qui s’appuient sur des objectifs concrets,
visibles et réalisables à court ou moyen terme. 

Perspectives pour 2026 :

L’accompagnement des collectifs nécessite de s’adapter aux besoins et aux
niveaux d’autonomie de chaque groupe. Certains collectifs ont besoin d’un
accompagnement soutenu tandis que d’autres peuvent fonctionner de
manière plus autonome. 
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limites lorsqu’il s’agit d’accompagner
des démarches d’interpellation.
Cette réflexion pourra nourrir les travaux du futur 
projet social autour de la place du CSC dans les 
dynamiques de participation citoyenne et de justice sociale. 

Les collectifs accompagnés en 2025 ont principalement mobilisé des 
publics adultes. Ils ont néanmoins permis la rencontre d’habitant.es
aux parcours, aux expériences et aux situations sociales variées, favorisant ainsi
l’interconnaissance et les échanges au sein du quartier. 

L’expérience montre que des habitant.es peu présents dans les espaces de
participation classiques peuvent s’engager dans une démarche collective
lorsque celle-ci répond à une préoccupation concrète ou à un objectif
clairement identifié. 

Les projets à durée limitée, les actions solidaires ou les initiatives susceptibles
d’avoir un impact direct sur le quotidien apparaissent comme des leviers
particulièrement mobilisateurs. Ces engagements constituent souvent une
première expérience de participation citoyenne et peuvent ouvrir la voie à
d’autres formes d’implication dans la vie locale. 

Points de vigilance 
L’accompagnement des collectifs représente un investissement important en
temps d’animation, de coordination et de soutien méthodologique. Les
moyens humains actuellement disponibles ne permettent plus de répondre à
l’ensemble des sollicitations dans les mêmes conditions. 
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L’expérience invite également à
reconnaître la pertinence des
collectifs éphémères, constitués
autour d’un projet ou d’un
évènement ponctuel. Ces formes
d’engagement représentent
souvent une première marche
vers une participation plus
durable. 
La question de la posture du CSC
reste également centrale. La
fonction de « passeur » ou de mise
en relation montre certaines 
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Une réflexion devra être poursuivie afin de prioriser les modalités
d’accompagnement les plus cohérentes avec les ressources du CSC. L’appui à
des collectifs ponctuels ou éphémères pourrait constituer une piste pertinente
pour maintenir une dynamique de participation tout en maîtrisant les moyens
mobilisés. 

Les interventions en pédagogie sociale 

Les actions d’aller-vers ont été initiées dans le cadre du projet social « Un CSC
en cœur de quartier » dès 2021, elles occupent aujourd’hui une place
importante dans le fonctionnement du CSC.  
Au fil des années, cette démarche a largement infusé dans les pratiques de
l’équipe et constitue désormais un marqueur fort de l’action du centre
socioculturel. Fondée sur la présence régulière dans l’espace public, la
pédagogie sociale permet d’aller à la rencontre des habitant.es au plus près
de leur quotidien, sans condition d’inscription ni prérequis de participation. 
Les interventions se déroulent principalement sur les espaces publics du
quartier, en particulier les mercredis après-midi, en alternance entre les squares
Flaubert et Rigolo. 

Faits marquants 2025 
L’année 2025 confirme la place essentielle de l’aller-vers dans le projet du CSC.
Ces temps de présence régulière contribuent à habiter le quartier, à
développer une proximité relationnelle avec les habitant.es et à renforcer
la connaissance fine des réalités sociales vécues sur le territoire. 

La régularité des interventions apparaît comme l’un des
principaux facteurs de réussite de la démarche. 
Elle permet de construire des relations de confiance
durables avec les enfants, les familles et les 
habitant.es rencontrés. 

Les actions de pédagogie sociale
constituent également un support de
médiation particulièrement pertinent
dans un contexte marqué par des
inégalités d’accès aux droits, à la
santé, aux loisirs ou encore à la
mobilité. Elles favorisent une présence
éducative de proximité et permettent
de repérer des besoins qui
n’émergeraient pas nécessairement
dans les murs du CSC. 



L’année a également été marquée par la consolidation de la zone de dons,
co-animée par des bénévoles et des professionnel.les. Cette action, désormais
bien identifiée dans le quartier, participe au développement des solidarités de
proximité et à la valorisation des initiatives habitantes. 

Enfin, un travail de formalisation des pratiques d’aller-vers a été engagé afin de
mieux transmettre les repères méthodologiques et les postures professionnelles
au sein de l’équipe comme auprès des partenaires. 
 
Éléments quantitatifs 
- Interventions tous les mercredis après-midi ; 
- Alternance entre les squares Flaubert et Rigolo ; 
- Jusqu’à 30 participant.es lors des périodes de forte fréquentation ; 
- 624 heures de présence professionnelle sur l’année ; 
- Participation régulière de bénévoles dans l’animation des actions. 
 
Les actions de pédagogie sociale contribuent pleinement aux objectifs de
proximité, de participation et de développement du pouvoir d’agir des
habitant.es. 
Elle permet d’instaurer une relation de confiance progressive et de créer des
passerelles vers d’autres actions du CSC lorsque cela fait sens pour les
participant.es. 
La démarche favorise également l’expression des besoins, la découverte de
nouvelles activités et l’implication des habitant.es dans des projets collectifs.
Elle constitue un espace où chacun.e peut participer selon ses envies, ses
disponibilités et ses compétences. 

Perspectives pour 2026 
- Poursuivre les interventions de pédagogie sociale dans une logique de
régularité ; 
- Développer des sorties hors quartier afin de favoriser l’ouverture vers d’autres
territoires et d’autres horizons ; 
- Renforcer les partenariats permettant d’enrichir les propositions d’activités ; 
- Continuer à accueillir et valoriser de nouvelles compétences bénévoles ; 
- Réinscrire davantage les temps d’aller-vers dans les dynamiques transversales
de l’équipe.
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Les actions de pédagogie sociale
accueillent un public diversifié,
composé principalement
d’enfants mais également de
parents, d’adolescent.es et
d’autres habitant.es du quartier. 
La présence dans l’espace public
favorise naturellement la mixité
sociale, culturelle et
générationnelle. Les rencontres se
construisent dans un cadre
informel où chacun.e peut
participer librement. 

Au fil des interventions, des liens de proximité 
particulièrement forts se développent avec les 
familles. Cette présence régulière permet d’être identifié 
non seulement comme acteur associatif, mais aussi comme
voisin, participant ainsi à renforcer le sentiment d’appartenance au
quartier. 
 
La pédagogie sociale favorise des formes de participation accessibles et
immédiates. L’absence d’inscription et la proximité géographique permettent
de lever de nombreux freins à l’engagement. 

Ces temps d’animation constituent des espaces où les habitant.es peuvent
proposer, expérimenter et partager leurs savoir-faire. Cuisine, vélo, jeux, loisirs
créatifs ou encore bricolage deviennent autant de supports de valorisation des
compétences présentes dans le quartier. 
La démarche contribue ainsi à ouvrir des possibles, à renforcer le vivre-
ensemble et à soutenir l’engagement bénévole sous des formes variées et
adaptées aux disponibilités de chacun.e. 

Professionnel.les mobilisé.es : 
- 624 heures d’intervention sur l’année ; 
- Mobilisation de plusieurs membres de l’équipe selon les temps et les projets. 
 
Points de vigilance 
La démarche d’aller-vers implique de s’adapter en permanence aux envies,
aux besoins et aux rythmes des habitant.es, ce qui nécessite une grande
souplesse dans l’organisation. 
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La fréquentation connaît également des variations importantes selon les
saisons, avec une baisse notable durant l’automne et l’hiver. 

Les expérimentations menées sur le secteur des Mahaudières n’ont pas produit
les résultats escomptés. L’absence de présence suffisamment régulière et les
habitudes de fréquentation différentes sur ce secteur limitent aujourd’hui les
possibilités de développement de la démarche. 

Enfin, la pérennité et la qualité des actions reposent sur la capacité du CSC à
maintenir une présence régulière dans l’espace public malgré des moyens
humains contraints. 
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La poursuite de partenariats avec les acteurs de quartier   

Avec Air² 

Le partenariat entre le CSC Château et l’association AIR2 s’est poursuivi en
2025. L’association demeure hébergée au sein du CSC, désormais
exclusivement dans les locaux du deuxième étage. Une convention de
partenariat lie toujours les deux structures afin de favoriser l’accès des jeunes
du quartier aux activités proposées par AIR2 et de renforcer leur participation à
des projets éducatifs, scientifiques et techniques innovants. 

Au-delà de cet hébergement, AIR2 participe régulièrement à différents temps
forts et évènements portés par le CSC. Cette présence contribue à développer
les liens avec les familles du quartier, à faire connaître les activités de
l’association et à susciter l’intérêt des jeunes pour les sciences, la robotique et
les nouvelles technologies. 

L’association est aujourd’hui organisée autour de deux antennes
complémentaires : 
- une antenne historique implantée au quartier Château ; 
- une antenne située à la Maison de Quartier de la Halvêque, à Nantes. 

L’année a été marquée par plusieurs réussites remarquables des jeunes
 accompagnés par l’association. Dans le cadre des compétitions de 
robotique éducative : 

- Une des deux équipes engagées en FIRST Tech
Challenge (FTC) s’est qualifiée pour la finale 
nationale à Lyon ; 
- Deux des quatre équipes engagées
en FIRST LEGO League se sont qualifiées 
pour la finale nationale à Mulhouse ; 
- Ces deux équipes ont ensuite
obtenu leur qualification pour des
finales internationales, respectivement
à Boston (États-Unis) et à Guadalajara
(Mexique). 



Les liens entretenus entre le CSC Château et plusieurs membres du Conseil
citoyen ont permis, grâce à un engagement bénévole important et à un travail
collectif mené sur plusieurs années, de concrétiser l'aménagement du jardin
partagé situé derrière le CSC. 

Cet espace, pensé comme un lieu de rencontre, de convivialité et de
sensibilisation à l'environnement, s'est progressivement enrichi de différents
équipements et aménagements : une serre, des bacs potagers adaptés à
différents publics grâce à des hauteurs variées, un récupérateur d'eau ainsi
que diverses plantations de fleurs et de végétaux. 

Au-delà de l'aménagement du site, cette dynamique illustre la capacité des
habitant.es à s'investir durablement dans un projet d'intérêt collectif et à
contribuer concrètement à l'amélioration de leur cadre de vie. 

Le jardin partagé constitue aujourd'hui un support d'échanges, de transmission
de savoir-faire et de développement du lien social entre générations. 

Afin de favoriser son appropriation par le plus grand nombre, l'accès au jardin
est facilité grâce à une clé du portillon disponible à l'accueil du CSC ainsi
qu'auprès des bénévoles impliqué.es dans le projet. 

Les bénévoles du Conseil citoyen poursuivront leur engagement durant la
période estivale en assurant une permanence hebdomadaire au jardin chaque
mercredi de 10h à 12h. Ces temps permettront aux habitant.es intéressé.es de
découvrir le lieu, de participer à son entretien, d'échanger autour des cultures
en cours et de contribuer à la vie de cet espace collectif. 
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Il est à noter que ces performances concernent à la fois des jeunes de
l’antenne de la Halvêque et de l’antenne du quartier Château. 
Le CSC Château se félicite de ce partenariat et espère que les jeunes du
quartier pourront bénéficier des parcours éducatifs proposés et de valoriser
leurs réussites bien au-delà du territoire local. 

Avec les membres du conseil citoyen 



Les deux groupes scolaires du quartier, Château-Sud et Pauline-Roland, leurs
accueils périscolaires (accompagnement éducatif, Lire et Faire Lire, ateliers…)
ainsi que les associations de parents d'élèves et l'Amicale laïque Château-Sud
autour du Carnaval des écoles mais surtout dans un objectif de soutien collectif
aux familles du quartier. Pour exemple, la semaine “apprenti’nage” pilotée par
la Ville qui se déroulera en début d’été grâce au soutien des écoles.  

Le collège Allende : présence ponctuelle le jeudi midi de l’animateur référent
jeunesse, en lien avec le CSC Loire et Seil, partage de situations d’élèves ou
encore participation au Brevet des Loisirs piloté par l’ARPEJ à destination des
élèves des 3 collèges publics de Rezé.  
 
Le Service Jeunesse de la Ville : l’accompagnement sur des sorties jeunes,
l’intervention possible sur des temps forts, la présence ponctuelle à
l’accompagnement éducatif des collégiens, les recherches de stage de jeunes,
la présence sur les accueils jeunes du CSC ou encore le travail préparatoire à
un séjour jeunes et une assemblée libre des jeunes à l’automne 2026.  

Echanges réguliers avec les éducateurs de l'Agence Départementale de la
Prévention Spécialisée.  

Les psychologues de l’Ecole des parents et des éducateurs, qui proposent via le
soutien de la Ville de Rezé, des permanences d’écoute jeunes et familles au
2ème étage du bâtiment du CSC. 
 
Le Programme de Réussite Educative avec des passerelles pour les enfants et
les jeunes, notamment les participant.es aux temps d’accompagnement
éducatif. A noter que le CSC participera aux équipes pluridisciplinaires animées
par le PRE.  
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Avec les acteurs éducatifs du territoire 
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Avec les acteurs culturels du territoire 

L’AFEV, colocations solidaires sur le quartier (Kapseurs) en présence régulière de
kapseurs dans les squares en pédagogie sociale.  
 
Avec l’Office Municipal du Sport, pour l’harmonisation, le soutien financier
(portage de subvention collective) et la communication autour des écoles de
sport et du multisport à l’échelle de la Ville.  

Avec l’ARPEJ, présent lors des distributions solidaires afin de favoriser la
participation des familles du quartier aux activités de l’association et aux
séjours d’été, accessibles grâce à un tarification solidaire. Par la collaboration
sur le projet radio initié par les jeunes du quartier.  

La Médiathèque, qui a pu nous proposer de nombreux et différents accueils
adaptés pour nos groupes, nous prête et donne des livres. Les bibliothécaires
sont aussi intervenu.es au CSC et lors de nos temps forts sur les espaces publics
et dans les squares durant la période estivale (Bibliambule); mais surtout le
projet “des livres à soi” piloté par la médiathèque pour les familles du quartier
et dont le bilan est très positif. Le CSC poursuivra sa contribution à cet
ambitieux projet en 2026-2027.   
 
Le cinéma Saint-Paul pour des accueils de groupe famille et jeunes (choix du
film, débat…). 
 
Le service culturel de la Ville sur divers projets (Petits et grands), notamment le
projet Hugo DURAS au bilan très positif.  
 
La Soufflerie, avec un temps fort sur la place François Mitterrand en début
d’été, l’accueil régulier de groupe ou encore le projet initié autour de la
couture pour la réalisation de fanions.  

Avec les acteurs sociaux du territoire 

La Direction des solidarités et le CCAS pour le projet Maison des services,
l’orientation et l’accueil des familles (notamment pour des problématiques de
logement) et des projets spécifiques du dispositif politique de la Ville. 
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La Halte accueil Pousse Poussette et la Crèche des Castors, avec des échanges
réguliers pour faciliter les accueils réciproques, notamment pour les familles
participant aux cours de français.  
 
Avec l’ADT 44 pour l’animation d’ateliers et l’orientation de familles. 
 
L’équipe de prévention de Naolib (Tan) lors d’animations sur l’espace public et
lors de la fête de quartier.  
 
Avec l’Espace Départemental des Solidarités, avec une permanence régulière
de l’animatrice référente famille dans l’espace d’attente et la démarche
d’accueil social universel (signature de la charte ASU). 
 
Avec les bailleurs, qui nous facilitent l'accès aux halls d'immeubles pour
communiquer et avec qui nous dialoguons sur différents projets impulsés par
des habitant.es. 
 
Rezé Seniors pour l'échange d'informations et l'action Liens Croisés. Et le service
personnes âgées pour des informations et des orientations réciproques.  
Avec les Compagnons Bâtisseurs pour des orientations réciproques, des actions
communes sur l’espace public et les projets : jardin du CSC et mobilier
« scolaire ».  
 
Avec l’ATDEC, notamment dans le cadre du portage de Territoire Zéro Chômeur
de Longue Durée, dont les coordinateurs sont installés au 2ème étage du CSC :
échanges, participation au Comité local pour l’emploi et à des groupes de
travail. 

Oser forêt vivante tout comme la Cravate solidaire ou encore la Maison de
l’emploi comme partenaires de l’action FLE à visée professionnelle.  
 
Avec le Secours populaire et Emmaüs, dans le cadre des distributions solidaires.  
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Avec les autres CSC 

Les Centres socioculturels rezéens Jaunais-Blordière, Loire et Seil et Ragon pour
des temps de réflexion communs (Inter-CSC pour les administrateur.rices), les
réunions entre professionnel.les, des projets (jeunesse et parentalité
notamment), des formations (pour les bénévoles de l'accompagnement
éducatif…). L’adhésion à un centre vaut pour les trois autres ! 
  
La Fédération des centres sociaux et socioculturels à laquelle nous adhérons
depuis 10 ans. Comme chaque année, les réunions thématiques nous ont
permis d’échanger avec des pairs, d’être informé.es, d’échanger sur nos
pratiques. Nous bénéficions aussi de nombreux outils mis à disposition et de
formations.  
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Rapport financier 
Les comptes annuels ont été clôturés par notre expert-comptable, le Cabinet
POUSSIN au
31 décembre 2024 dans le respect des normes comptables, et certifiés par
notre
commissaire aux comptes, le cabinet EQUIVALENCE.
Le total du BILAN atteint 624 703 € €
Les produits représentent : 798 237 €
Le Résultat net comptable est de 3 663 €

BILAN au 31 12 2025

Le BILAN du CSC CHATEAU 2025

Le bilan est une image du patrimoine constitué par l’association ainsi que de
ses engagements pris et contractés auprès des tiers au 31 décembre de
l’année.
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L’ACTIF du BILAN
L’actif immobilisé est principalement constitué par un vélo cargo utilisé par les
équipes à la rencontre des habitants. Les créances représentent les soldes de
subventions à recevoir en attente des bilans (Caf). Les disponibilités bancaires
sont confortables (544 k€) mais assurent une stabilité de trésorerie face aux
variations des besoins au cours de l’année. 

LE PASSIF DU BILAN
Les fonds propres atteignent 165 K€ et représentent 26 % du total Bilan. Ces
réserves représentent seulement 20 % du budget annuel du CSC château en
2025.
La provision pour risques et charges anticipe le coût salarial dans le cas de
départ en retraite des salariés (24k€).
Les fonds dédiés (2 k€) représentent un solde des subventions acquises qui
restent à être consommées en 2026.

Les dettes sont constituées des facturations de la mairie de Rezé (mise à
disposition de personnel, loyers et autres charges évaluées en fin d’année) ces
charges sont compensées en presque totalité par les subventions versées, d’où
un impact neutre en trésorerie.
Les dettes sociales et fiscales : charges sociales et estimation des congés payés
au 31 12 (37.2 k€)
Produits constatés d’avance : engagements à réaliser en 2025 (3.8 k€) 
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Le RESULTAT du CSC CHATEAU 2025

Le résultat 2025 est de 3 663 €.

Les PRODUITS de l’exercice 
La participation financière des habitants a progressé en lien avec une offre
d’animation consolidée en 2025.
Les subventions ont progressé de 16k€ .
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Le CSC a bénéficié d’une hausse de la subvention ville principalement en
termes de soutien à l’emploi (salariés associatifs et mis à disposition)

Le financement de la CAF à travers les prestations de service
(Accompagnement à la scolarité, animation collective famille, agrément
Quartier Prioritaire de la Ville, jeunesse, animation globale et coordination) et
les subventions de fonctionnement ( QPV et Grand Quartier) ont augmenté au
global de 9 k€ (hors élément exceptionnel 2024).

Les financements de l’état sont stables sur la partie subvention « politique de la
ville », mais au global en retrait du fait de la fin du contrat aidé.

Les autres financements sont stables – Conférence des
financeurs/Département et la CARSAT pour l’action auprès des séniors, Nantes
Métropole pour le soutien à l’apprentissage du Français.
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Les CHARGES de l’exercice
Les activités ont repris un rythme courant en 2025, aussi les achats liés à
l’animation ont progressé (+7 k€).  

Les dépenses de prestations sont en baisse (-1 %) compte tenu d’un recours non
renouvelé d’intervenants (2024) sur les fonctions supports (comptabilité et
direction) et malgré la hausse du loyer pris en charge par la Mairie +11k€
(neutralisé en subvention).

Les autres charges externes sont également en baisse (moindre recours aux
honoraires).
La masse salariale a peu évolué avec une hausse de 1 %, malgré les
mouvements divers qui se compensent ( cout des départs 2024 et recrutements
2025) 

Une provision pour risque de 5.7 k€ est enregistrée concernant un litige avec le
fournisseur de domaine (OVH)
Hors éléments exceptionnels et risques les charges ont été réduites de 7 k€ sur
l’exercice
Il en résulte un résultat à l’équilibre présentant un bénéfice global à 3 663 k€ .

Répartition des charges en 2025
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CSC Château
11 Place Jean Perrin 44400 Rezé

02 51 70 75 70 I contact@cscchateau.fr
Retrouvez-nous sur cscchateau.fr et sur Facebook

Ouvert du lundi au vendredi de 14h à 18h

Ils soutiennent l’association L’association appartient au réseau
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